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正修學校財團法人正修科技大學 

115 學年度「產學攜手合作計畫」招生日程表 

項目 日期 備註 

簡章下載日期 即日起  

網路登錄報名 
115 年 3 月 02 日（一）08:00 起 
115 年 7 月 06 日（一）17:00 止 

網路登錄資料後須上傳必繳資料，

報名手續方為完成。 

預定廠商面試 

115 年 7 月 08 日（三） 
至 

115 年 7 月 10 日（五） 
實際依廠商安排為準。 

網路查詢成績 115 年 7 月 13 日（一） 10：00後於網路開放成績查詢及複

查，不另寄發紙本成績單。 

複查成績截止 115 年 7 月 13 日（一）12:00 止 
限以傳真方式辦理，請參閱簡章第  
8 頁。 
傳真電話：（07）731-0213。 

公告錄取名單 115 年 7 月 14 日（二） 10：00 後於網路開放錄取名單查

詢。 

錄取報到日期 

正取生 115 年 7 月 17 日（五） 

 
備取生 

115 年 7 月 20 日（一） 
至 

115 年 7 月 21 日（二） 
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壹、 報名資格 

本「產學攜手合作計畫專班」其招生對象以原合作高職專班之畢(肄)業為原則，如錄取後

尚有缺額，得以招收非本專班之學生，以補足原招生名額。 

一、一般學歷： 
(一) 公立或已立案之私立技術型高級中等學校、綜合型高級中等學校或普通型高級中等學校

附設專業群科之畢業生，或具有同等學力。 

(二) 公立或已立案之私立普通型高級中等學校畢業生、技術型高級中等學校所設普通科畢業

生或符合普通型高級中等學校同等學力，需取得有關學歷（力）滿一年（含）以上。 
二、具下列資格之一者，具同等學力： 
(一)高級中等學校及進修學校肄業學生有下列情形之一： 

1.僅未修習規定修業年限最後一年，因故休學、退學或重讀二年以上，持有學校核發之歷

年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。 
2.修滿規定修業年限最後一年之上學期，因故休學或退學一年以上，持有學校核發之歷年

成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。 
3.修滿規定年限後，因故未能畢業，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修業

證明書、轉學證明書或休學證明書。 
(二)五年制專科學校及進修學校肄業學生有下列情形之一： 

1.修滿三年級下學期後，因故休學或退學一年以上，持有修業證明書、轉學證明書或休學

證明書，並檢附歷年成績單。 
2.修讀四年級或五年級期間，因故休學或退學，或修滿規定年限，因故未能畢業，持有修

業證明書、轉學證明書或休學證明書，並檢附歷年成績單。 
(三)依藝術教育法實施一貫制學制肄業學生，持有修業證明者，依其修業情形屬高級中等學 

校或五年制專科學校，準用前二款規定。 
(四) 高級中等學校及職業進修（補習）學校或實用技能學程（班）三年級（延教班）結業，

持有修（結）業證明書。 
(五)自學進修學力鑑定考試通過，持有普通型高級中等學校、技術型高級中等學校或專科學

校畢業程度學力鑑定通過證書。 
(六) 知識青年士兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。 
(七) 國軍退除役官兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。 
(八) 軍中隨營補習教育經考試及格，持有高中學力證明書。 
(九) 下列國家考試及格，持有及格證書： 

1.公務人員高等考試、普通考試或一等、二等、三等、四等特種考試及格。 
2.專門職業及技術人員高等考試、普通考試或相當等級之特種考試及格。 

(十) 持大陸高級中等學校肄業文憑，符合大陸地區學歷採認辦法規定，並有第一款所列情形 
之一。 

(十一)技能檢定合格，下列資格之一，持有證書及證明文件： 
1.丙級技術士證或相當於丙級之單一級技術士證後，從事相關工作經驗五年以上。 
2.乙級技術士證或相當於乙級之單一級技術士證後，從事相關工作經驗二年以上。 
3.甲級技術士證或相當於甲級之單一級技術士證。 
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(十二)取年滿二十二歲，且修習下列不同科目課程累計達四十學分以上，持有學分證明： 
1. 專科以上學校推廣教育學分班課程。 
2. 教育部認可之非正規教育課程。 
3. 空中大學選修生選修課程（不包括推廣教育課程）。 
4. 職業訓練機構開設經教育部認可之專科以上教育階段職業繼續教育學分課程。 
5. 專科以上學校職業繼續教育學分課程。 

※專科以上學校推廣教育實施辦法中華民國一百年七月十三日修正施行後，本標準一百零二

年一月二十四日修正施行前，已修習報名資格二（十二）1 所定課程學分者，不受二十二歲

年齡限制。 
(十三)年滿十八歲，且修習下列不同科目課程累計達一百五十學分以上，持有學分證明： 

1.職業訓練機構開設經學校主管機關認可之高級中等教育階段職業繼續教育學分課程。 
2.高級中等學校職業繼續教育學分課程。 

(十四) 空中大學選修生，修畢四十學分以上（不包括推廣教育課程），成績及格，持有學分證

明書。 
(十五)具有下列非學校型態實驗教育資格之一： 

1.符合高級中等以下教育階段非學校型態實驗教育實施條例第三十條第二項規定。 
2.參與高級中等教育階段非學校型態實驗教育一年六個月以上，且與就讀五年制專科學校

合計三年以上。 
(十六)軍警校院學歷，依教育部核准比敘之規定辦理。 
(十七) 曾於大學校院擔任專業技術人員、於專科學校或高級中等學校擔任專業及技術教師，

經大學校級招生委員會審議通過。 
  



 

5 

貳、報名日期、方式及教學模式 

一、 報名日期及方式： 

(一)報名日期：115 年 3 月 2 日(一)08:00 起至 115 年 7 月 6 日(一)17:00 止 

(二)報名方式：採網路報名 

(三)報名網址：「https://recruit.csu.edu.tw/industryPFT/」 

(四)報名費用：200 元；原專班；中、低收入戶報名可免繳交報名費。 

二、 登錄及上傳資料： 

(一)報名系統上傳須檢附： 

1.2 吋大頭照（必繳）。 
2.學歷（力）證明（必繳）。 

(1)「應屆畢業生」如尚未取得畢業證書，請繳交學生證正、反面（114 學年度第二

學期註冊章務必清晰可辨）。 
(2)「非應屆畢業生」請繳交畢（肄）業證書或同等學歷（力）資格證明文件。 

3.身分證正反面（必繳）：請上傳清晰可辨並符合格式之身分證正反面電子檔。 
4.歷年成績單（必繳）：請檢附歷年成績單（須具學校證明章）。 
5.書面審查資料（選繳）: 如技能檢定、證照、獎狀、幹部證明、社團表現、競賽成果、

學術作品、工作成就等 

(二)如有更改姓名者，請附上含有註記更名事項之戶籍謄本影本一份。 

(三)請依序填寫志願，報名後不得要求更換志願。 

(四)完成繳費及登錄上傳報名資料後即完成報名手續，如逾期報名、資格不符、未繳報名

費或資料未完成上傳而無法完成報名手續致權益受損須自行負責，不得聲明異議。 

(五)報名手續完成後，不得以任何理由要求退件及退費，請考生於報名前審慎評估；無論

錄取與否，報名費及報名資料概不退還。 

三、 教學模式說明： 

(一) 66 輪調模式：每個學年度中有六個月在校上課，六個月在公司實習，於每年 2 月及

8 月進行交換，無寒暑假。 

(二) 421 模式：每週工作 4 天，2 天上課，1 天休息為原則。寒暑假期間不需到校上課，

但仍需正常上班。 
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參、招生班別及名額 

學制 科別 專班名稱 事業單位名稱 
招生

名額 

 

四 

年 

制 

進 

修 

部 

電機工程系 
電機產業專班 
(66 輪調模式) 

東陽實業股份有限公司 

94 
可成科技股份有限公司 

華鏞機械工業股份有限公司 

日月系統股份有限公司 

電子工程系 
半導體製程暨設備 

人才專班 
(421 模式) 

國巨股份有限公司 

94 華東科技股份有限公司 

日月光半導體製造股份有限公司 

資訊工程系 
半導體元件暨設備 

人才專班 
(421 模式) 

華泰電子股份有限公司 

94 頎邦科技股份有限公司 

國巨股份有限公司 

餐飲管理系 
餐飲管理專班 

(421 模式) 

瓦城泰統股份有限公司 

50 

亞洲藏壽司股份有限公司 

承億酒店股份有限公司 

朕豪大酒店股份有限公司 

漢來美食股份有限公司巨蛋分公司 

漢來美食股份有限公司高雄分公司 

鄧師傅滷味股份有限公司 

楊師傅滷味有限公司 

博竑食品有限公司高雄分公司 

名勝食品有限公司 

博竑食品有限公司 

高雄空廚股份有限公司 

漢來國際飯店股份有限公司 

觀光遊憩系 
觀光餐飲產業專班 

(421 模式) 

寒軒國際大飯店股份有限公司 

50 

高雄商旅飯店股份有限公司 

遠洋投資股份有限公司高雄分公司 

承億酒店股份有限公司 

頭等艙飯店有限公司英迪格分公司 

漢來美食股份有限公司巨蛋分公司 

漢來美食股份有限公司高雄分公司 

王品餐飲股份有限公司 

群品餐飲股份有限公司 

https://sub.twincn.com/item.aspx?no=93549405
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休閒與運動

管理系 
休閒餐飲管理專班 

(421 模式) 

福華大飯店股份有限公司高雄分公司 

50 

遠洋投資股份有限公司高雄分公司 

漢來美食股份有限公司巨蛋分公司 

漢來美食股份有限公司高雄分公司 

承億酒店股份有限公司 

老新餐飲有限公司 

聯上餐旅國際股份有限公司 

都會生活開發股份有限公司台鋁分公司 

頭等艙飯店有限公司英迪格分公司 

瓦城泰統股份有限公司 

文山餐飲有限公司 

王座國際餐飲股份有限公司 

碩多日式料理店 

朕豪大酒店股份有限公司 

企業管理系 
工商管理專班 

(421 模式) 
全家便利商店股份有限公司 

44 
統一超商股份有限公司 

備註 

1.學期收費標準 
四技進修部每學期收費以當學期修課之學分數計算，收取學分學雜費，若學分數與

上課時數不同時，依實際上課時數收費（115 學年度如有異動，依教育部規定辦

理）。 
114 學年度收費標準參考： 
工學院：每一學分學雜費 1,498 元。 
健康暨管理學院、生活創意學院：每一學分學雜費 1,384 元（資訊管理系採工學院收

費標準)。 
2.事業單位簡介詳見附錄一。 
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肆、評分標準及甄選方式 

一、評分標準與甄選方式如下： 

 
項目 內容說明 配分 占總成績比例 同分參酌順序 

書面資料審查 

1.在校歷年成績單(必繳)。 
2.技能檢定、證照、獎狀、

幹部證明、社團表現、競賽

成果、學術作品、工作成就

等(選繳)。 

100 50% 2 

廠商面試 面試原則於當日完成 100 50% 1 

 

二、 考生甄選總成績(書審成績+面試成績)名次排序以成績複查後之名次排序為準。 

三、 本會書面資料成績計分依考生所報系別進行評分作業，各專班依照報名考生書面成績

名次進行排序，滿分 100 分，未達 60 分者視為不及格，未通過書面成績合格者，不得

參加面試，亦不錄取。 

四、 同分參酌順序：1.廠商面試。 2.書面資料審查成績。 

伍、廠商面試 
一、廠商面試日期(暫定)：115 年 7 月 8 日(三)至 7 月 10 日(五)，地點：正修科技大學。 

二、考生請於廠商面試當天攜帶證明本人身分之相關證件，依照指定時間及地點參加面試，

未帶證件者，取消其面試資格。 

三、面試由事業單位與學校共同面試，依面試成績比序分發至事業單位報到，未依規定時

間及規定事項向事業單位完成報到者，視同放棄錄取。 

四、考生未通過原報名專班廠商面試，得由本會安排尚有報名缺額專班廠商面試，僅限一

次。 

陸、成績公告及複查 
  一、本會於 115 年 7 月 13 日（一）10：00 起於網路開放成績查詢，不另寄發紙本成績單。 

  二、考生若對成績如有疑義時，一律以傳真方式辦理，申請截止日期 115 年 7 月 14 日（星

期二）12：00 止，逾期不予受理，申請手續如下： 

(一)複查以 1 次為限；申請複查時不得要求補繳資料予以重新評分，逾期或未依以上規定

之複查手續辦理者，概不受理。  

(二)填寫「成績複查申請表」（附表一）傳真至招生處並請以電話確認，傳真專線：（07）

731-0213，洽詢電話：（07）735-8800 轉 1111(招生處)。 
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柒、錄取公告 
一、 115 年 7 月 14 日(二)10：00 起於本校網站公告錄取名單（https://visit.csu.edu.tw/），不另

寄發紙本通知單，考生應自行查詢甄選結果公告訊息，不得以未接獲通知單等理由，要

求保留獲錄取資格，延誤報到註冊致權益受損須自行負責，不得聲明異議。 

二、 若最後一個錄取名額出現二人（含）以上同分時，依簡章同分比序原則辦理，如參酌至

最後一項成績仍相同且超過招生名額，本會得通知同分考生另行參加面試，以決定錄取

順序，面試時間及地點由本會決定，考生須配合參加，不得異議，面試未到者視同放棄。 

三、經錄取學生，其所繳證明文件如有偽造、假借、塗改等情事，即取消入學資格或開除

學籍，已畢業者，依法開除其學位，並取消其畢業資格。 

捌、報到、註冊 
一、 正取生報到 

(一)預定報到註冊日期：115 年 7 月 17 日(五)。 

(二) 各錄取生應依規定攜帶學歷（力）證件正本，至本校辦理報到，經查驗無誤後始准註

冊入學，未依規定時間及事項完成報到及註冊者，視同放棄錄取資格；錄取生另應依

事業單位規定日期完成報到手續，僅完成事業單位報到，但未到本校辦理報到及註冊

者，視同放棄錄取資格。 

(三) 錄取生於事業單位及本校均完成報到手續後，始成為本校「115 學年度產學攜手合作

計畫」專班學生，並據以辦理就學、緩徵及各項補助事宜。 

二、 備取生報到 

(一)本會按正取生報到後缺額，依序以電話通知備取生遞補，經三次電話或簡訊通知無

法取得聯繫者，視為放棄入學資格，備取生須在通知時間內完成報到註冊手續，如

未在指定時間內報到視同放棄入學資格，不得聲明異議。 

(二)備取生遞補作業至 115 學年度第一學期開始上課日止。 

(三)各招生科別遞補結束後之缺額，未報到甄選正取生得補辦理報到。 

玖、學生權益與義務 
一、 本專班係由本校與事業單位共同合作開辦，考生經錄取後，必須與合作事業單位簽訂

教育訓練契約（契約內容有關之權利義務及履約規則，由合作委員會共同議訂），並須

持符合報考資格之證件正本，經查驗無誤後始准註冊入學。 

二、 本專班錄取生不得保留學籍，亦不得辦理休學。入學後，如有發生以下情事者，依「停

止契約實施要點」辦理： 

(一) 學生於工作職場中若因違紀或瀆職等重大情況，經實習單位停止契約者，須辦理退學。 

(二) 學生於學校學業或操行達退學規定者，須辦理退學。 

(三) 學生不願意繼續參加本專班而自行離職者，輔導參加轉學考試。 

(四) 學生如因特殊因素，無法繼續在原事業單位實習，或學生遭合作事業單位中止實習或

合作事業單位終止契約者，經學校與原事業單位同意，方能申請解除契約及轉廠（該

機制僅適用於合作廠商兩家以上之專班），惟須其他合作事業單位具實習崗位並通過
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面試者，方能轉廠；若仍被新實習單位提出不適任者，輔導參加轉學考試。修業期間

只限提出一次轉廠申請，爾後不得再以任何理由提出。 

(五) 本專班學生自請退學或勒令退學，如在校肄業滿一學期具有成績，其學籍經教育部核

准者，得發給修業證明。 

(六) 本專班學生經簽核退學，但未辦妥退學離校手續者，不核發任何證明。 

(七) 本專班規定未盡事宜，援依本校相關法規辦理。 

三、 各項證件如有偽造、變造、冒用、不實等情事，或利用錄取資格，謀取不當利益者，

一經查獲即開除學籍，亦不發給任何證明，並應負法律責任，已畢業者，依法開除學

位外，並取消其畢業資格。 

四、 本專班學生由高職升讀技專校院成班後，若尚有缺額，得於 1年級上學期結束前就校

內相關科系招收學生轉入，以補足缺額。 

壹拾、其他注意事項 
一、 正修學校財團法人正修科技大學招生作業個資蒐集告知聲明： 

基於「辦理招生作業」、「學生資料管理」、「招生資料寄送」、「統計分析」等目的，本

校須蒐集您的各項識別類、特徵類、學習經歷類、聯絡人資訊、特殊身分類、健康紀

錄（申請特殊應考服務者）或低收入戶證明等個資（須請您提供證明文件），作為招生

作業期間及地區內的資格審核、安排考試、公告榜單、招生聯繫、資料寄送、辦理入

學獎勵之用。您可依法行使請求查詢、閱覽、補充、更正；請求提供複製本；請求停

止蒐集、處理、利用；請求刪除個人資料等權利，請洽本招生委員會（註：如未完整

提供資料，將無法完成本次報名，或影響考生資格審查、特殊考試服務、招生聯繫、

成績送達、入學獎勵申請等權益）。 

二、 考生申訴辦法: 

本招生委員會為保障權益，疏解招生糾紛，訂定考生申訴辦法，考生申訴應於申訴事

件發生日起 7 日內以書面為之，申訴者應為考生本人，且申訴書必須載明申訴人姓名、

報名證號碼、住址、聯絡電話、申訴之事實及申訴理由（含時間、地點），於檢附相關

之文件及證據後，以雙掛號郵件向本會提出申訴。本會接獲申訴後，於一個月內（以

郵戳日起）經由本會評議後正式函覆，申訴以一次為限，逾期不予受理。 

三、 緊急事件處理辦法： 

如遇不可抗力情事，致無法如期舉行報名或報到註冊時，本會將於正修科技大學網站

首頁發布應變措施消息。 

四、 考生違規處理： 

經錄取學生，其所繳證明文件如有偽造、假借、塗改等情事，即取消入學資格或開除

學籍，已畢業者，依法開除其學位，並取消其畢業資格。 

五、 凡經本會錄取之考生，不得同時錄取相同修課時間或學制之其他招生入學名額，否則

取消其錄取入學資格，若已註冊者，概不退費。 

六、 考生於本次招生各階段辦理過程中如遇違反性別平等相關規定之情事，請於事實發生
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後二週內檢具相關事實及內容，向本校招生委員會提出申訴。 

七、 考生於本次招生各階段辦理過程中如遇違反性別平等相關規定之情事，請於事實發生

後二週內檢具相關事實及內容，向本校招生委員會提出申訴。 

八、 學生申請學雜費減免，如因轉學（科）、其後重讀、復學或再行入學所就讀之相當學期、

年級已減免者，不得重複減免。 

九、 報名截止後，各科報名人數未達 20 人得不予開班，報名費全額退費。 

十、 若有其他情形或未盡事宜，依相關法令規定辦理。若相關法令規章未明定，仍造成疑

義者，悉依產學攜手合作委員會議決議辦理。 
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【附錄一】開班系(專)班、事業單位 

開班系名稱 專班名稱 事業單位 頁碼 

電機工程系 電機產業專班 

東陽實業廠股份有限公司 14 

可成科技股份有限公司 15 

華鏞機械工業股份有限公司 16 

日月系統股份有限公司 17 

電子工程系 
半導體製程暨設備人才

專班 

國巨股份有限公司 18 

華東科技股份有限公司 19 

日月光半導體製造股份有限公司 20 

資訊工程系 
半導體元件暨設備人才

專班 

華泰電子股份有限公司 21 

頎邦科技股份有限公司高雄分公司 22 

國巨股份有限公司 23 

餐飲管理系 餐飲管理專班 

瓦城泰統股份有限公司 24 

亞洲藏壽司股份有限公司 25 

承億酒店股份有限公司 26 

朕豪大酒店股份有限公司 27 

漢來美食股份有限公司巨蛋分公司 28 

漢來美食股份有限公司高雄分公司 29 

鄧師傅滷味股份有限公司 30 

楊師傅滷味有限公司 31 

博竑食品有限公司高雄分公司(鄧記) 32 

名勝食品有限公司 33 

博竑食品有限公司 34 

高雄空廚股份有限公司 35 

漢來國際飯店股份有限公司 36 

觀光遊憩系 觀光餐飲產業專班 

寒軒國際大飯店股份有限公司 37 

高雄商旅飯店股份有限公司 38 

遠洋投資股份有限公司高雄分公司(高雄洲際酒店) 39 

承億酒店股份有限公司 40 

頭等艙飯店有限公司英迪格分公司(高雄中央公園

英迪格酒店) 
41 

漢來美食股份有限公司巨蛋分公司 42 

漢來美食股份有限公司高雄分公司 43 

王品餐飲股份有限公司 44 

群品餐飲股份有限公司 45 

休閒與運動管理系 休閒餐飲管理專班 

福華大飯店股份有限公司高雄分公司 46 

遠洋投資股份有限公司高雄分公司(高雄洲際酒店) 47 

漢來美食股份有限公司巨蛋分公司 48 

漢來美食股份有限公司高雄分公司 49 

承億酒店股份有限公司 50 



 

13 

老新餐飲有限公司 51 

聯上餐旅國際股份有限公司 52 

都會生活開發股份有限公司台鋁分公司 53 

頭等艙飯店有限公司英迪格分公司(高雄中央公園

英迪格酒店) 
54 

瓦城泰統股份有限公司 55 

文山餐飲有限公司(酒田日本料理) 56 

王座國際餐飲股份有限公司 57 

碩多日式料理店 58 

朕豪大酒店股份有限公司 59 

企業管理系 工商管理專班 
全家便利商店股份有限公司 60 

統一超商股份有限公司 61 
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電機工程系「電機產業專班」 

東陽實業廠股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 高士鈞 職稱 課長 傳真 (06)356-0643 

聯絡電話 (06)356-0511#6010 E-mail 21172@tyg.com.tw 

總公司    
地址 

台南市安南區安和路二段 98 號 
公司    
網址 

http://www.tyg.com.tw/ 

公司簡介 

東陽實業廠股份有限公司創立於 1952年，總部位於台灣台南，是全球最大的汽

車碰撞更換零組件製造集團。其主要業務為生產製造及銷售各類汽車零組件，包

括塑膠、鈑金等，並跨足 OEM（組車廠）和 AM（售後維修）兩大市場。東陽事業

集團在全球主要汽車市場設有生產基地，在台灣為股票上市公司。 

工作說明 
1.各職務機能學習。 
2.機台實務操作技術能力。 

薪資待遇 $30,300 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 □團體保險 

2. 宿舍：□無 □免費提供 ■付費提供，每月 800(雙人房)元 

3. 伙食：□無 □免費提供 ■付費提供，每月約 700 元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月      元，或■依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助□無 ■有，每月      元或每學期上限 3 萬元。 

其他：三節獎金、生日禮券、勞動節禮券、教育訓練課程、特約廠商優惠等。 

其他  
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電機工程系「電機產業專班」 

可成科技股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 韓德仙 職稱 專案經理 傳真 (06)203-0123 

聯絡電話 (06)203-9900#2121 E-mail tehsien.han@catcher-group.com 

總公司    
地址 

台南市永康區仁愛街 398號 
公司    
網址 

http://www.catcher-group.com 

公司簡介 

可成科技以鋁合金壓鑄件起家，於 1988 年開始研究鎂合金壓鑄技術，1994 年與台灣

筆記型電腦(筆電)品牌大廠合作開發筆電鎂合金壓鑄件，並於 1998 年起陸續贏得歐美

筆電大廠認證。近年來成功透過鋁合金擠型、鍛造、CNC 二次加工、陽極處理，成

為智慧型手機、高階筆電一體成型機殼領導廠商。近年來可成科技積極投入創新研發

應用與智慧製造管理，並將經營觸角由資通訊產業延伸至高階精密醫療器材、半導體

設備零組件以及航太精密加工等領域。 
使命：以優異的技術運用各種材料，提供輕巧、堅固、優雅而適合手持式產品的機構

件；並結合走在產品設計前端的世界級客戶，共同研製一流的產品，展現工藝極致之

美。關鍵技術與製程：可成不斷整合關鍵技術與製程，提供全方位解決方案，以滿足

客戶產品日新月異的需求。除鎂合金壓鑄製程外，近年來亦陸續導入鋁合金擠型、鍛

造、陽極處理、真空濺鍍等各式可大量應用在 3C 產品金屬相關製程。可成為全球少

數可以同時提供客戶各式不同金屬材質、製程工法的機構件廠商，藉由完整的製程服

務，有效縮短客戶產品開發時間、成本。全方位解決方案的品牌：可成的台灣生產據

點位於台南，為少數在台灣具備 3C 產品金屬件量產能力廠商。配合客戶需求，本公

司亦於中國江蘇省宿遷設廠，就近提供筆記型電腦、平板電腦、手持/穿戴式裝置等消

費性電子產品之外殼、機構件予品牌組裝廠客戶，並提供即時服務。 

工作說明 負責產品組裝、包裝、品質檢驗，機台操作、生產製造。 

薪資待遇 $29,500 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 □團體保險 

2. 宿舍：□無 □免費提供 ■付費提供，每月 750~2500 元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，獎金、加班費另外計算元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：提供免費員工制服、社團活動、家庭日活動。 
其他 獎助學金：$5000/學期 元(需符合申請資格)。 
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電機工程系「電機產業專班」 

華鏞機械工業股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 吳慧心 職稱 人資專員 傳真 (07)831-8728 

聯絡電話 (07)812-5710 E-mail x24207790@huayong.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市鳳山區鳳仁路 95 號 
公司    
網址 

https://www.huayong.com.tw/ 

公司簡介 

【成立時間】西元 1979 年 
【經營理念】華鏞為三陽，光陽及漢翔航空協力廠商，已通過 QS-9000 及 ISO 
9002 認證，現今已拓展海外市場，我們不僅要求品質至上、誠信負責，顧客

滿意，永續經營，邁向國際化亦為我們的目標。 
【經營項目】汽機車齒輪、心軸、航太零件加工 
● Steam / Electric Tool Parts 汽/電動工具零件我們生產的零件用於電子及油壓/
液壓業界中的領導品牌中。 
● Auto Motor Parts 汽機車零件 
我們生產的引擎及傳動系統零件可幫助提升產品的動能表現。 
● Aviation 航太零件 
我們同時擁有高精密航太零件加工能力 
專攻齒輪OEM和ODM的華鏞機械工業，在台灣機車齒輪市占率超過40％，不

只是國內齒輪最大產銷廠，也成為龐巴迪（Bombardier）和丹佛斯（Danfoss）
等國際知名品牌的供應鏈；我們讓齒輪專業效益極大化，並具有市場競爭力。 

工作說明 操作拋光、車床、銑床、滾齒等機台，進行零件加工、品管檢驗、生管包裝。 

薪資待遇 $29,500 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 □團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 □免費提供 ■付費提供，每餐自付 35 元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節獎金、生日禮金、健康檢查。 
其他  
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電機工程系「電機產業專班」 

日月系統股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 廖俊明 職稱 副總 傳真 (07)364-4745 

聯絡電話 0968016017 E-mail cmliao@sunmoons.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市仁武區鳳仁路 95-29 號 
公司    
網址 

 

公司簡介 

半導體產業伴隨最近最夯的 AI議題在台灣快速發酵，日月系統股份有限公司身

為半導體產業鏈的成員也受惠於此。半導體產業鏈分為上中下游，本公司主要

的客戶為下游產業鏈世界先進封裝測試龍頭-日月光半導體，為其提供扎實的施

工服務。 

提供專業的無塵室內水、電、氣管路銜接、空壓機房與冰水機房的管路工程、

變電站電力系統工程與 EPOXY等施作工項，尤以無塵室內進行施作為最為在行。 

身為日月光半導體產業鏈前二十大廠商，我司發展規模逐步擴大，不論是技術

人員抑或幹部培育都成為公司發展的重點。為此本公司與政府合作推動產學計

畫，希冀能為我司與半導體界注入新的活水。 

工作說明 配電工程 

薪資待遇 $31,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

備註：宿舍由學員自尋或由公司協助，公司補貼每月  800 元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 2,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節獎金、教育訓練課程、員工活動。 

其他 

就學獎助金： 

1.就學全勤獎助金：3,000 元/學期。 

2.學校成績優良獎助金：平均在 80~90 分有 3,000 元/每學期，平均在 90 以上

有 6,000 元/每學期。 

備註：就學獎助金由廠商捐款至正修科大專戶，專款專用處理。 
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電子工程系「半導體製程暨設備人才專班」 

國巨股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 郭馨雯 職稱 人資主任 傳真  

聯絡電話 (07)961-7999 E-mail news.kuo@yageo.com 

總公司    
地址 

新北市新店區寶橋路 233-1 號 3
樓 

公司    
網址 

https://www.yageogroup.com/ 

公司簡介 

國巨集團總部設於台灣台北，是全球電子元件領導者，為多元產業提供可靠且

創新的解決方案。結合國巨 (YAGEO)、基美 (KEMET)、普思 (PULSE) 及特

勒美科感測器 (Telemecanique Sensors) 的品牌優勢，提供業界領先的電阻、電

容、電感、磁性元件及感測器，推動汽車、航太、電信與工業等領域的進步。 

工作說明 工廠機台操作及維修保養。 

薪資待遇 $29,500 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 □免費提供 ■付費提供，每餐自付 35 元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節禮劵+禮盒、生日禮劵、旅遊補助、部門聚餐補助、健康檢查、教

育訓練課程、員工活動、福委會特約商店優惠。 
其他  
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電子工程系「半導體製程暨設備人才專班」 

華東科技股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 邱姿榕 職稱 專員 傳真 (07)811-1780 

聯絡電話 (07)811-1330#1617 E-mail jungchiu@walton.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市前鎮區北一路 18 號 
公司    
網址 

https://www.walton.com.tw/ 

公司簡介 

華東科技是全世界第九大專業封裝測試廠。但若以記憶體封測產能而言，華東

科技已是世界前三大專業廠商。自2002年開始華東科技在記憶體IC封裝、測試

及一元化(Turkey)業務為主軸。 
華東科技與華新科、瀚宇電子、瀚宇采邑/網俠、瀚宇博德、日通(Nitsuko 
Electronics Croporation)、一等高科技及滙僑工業等知名上市 (櫃 )公司成立

PASSIVE SYSTEM ALLIANCE(PSA)聯盟，在行銷通路、技術研發、教育訓練與

員工培育發展及公益活動上攜手合作共享資源與社會責任的付出。除了以

DRAM為主的業務外，華東科技已成功的跨足影像封測模組領域，未來將跨足

Flash及記憶體模組等相關半導體業務。 

工作說明 IC 封裝及測試 

薪資待遇 $33,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節禮券、勞動節禮券、員工旅遊、社團活動、健康檢查、特約商店、

結婚禮金、社團補助、住院慰問金。 

其他  
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電子工程系「半導體製程暨設備人才專班」 

日月光半導體製造股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 侯佩君 職稱 管理師 傳真  

聯絡電話 (07)361-7131#83037 E-mail  

總公司    
地址 

高雄市楠梓區經三路 26號 
公司    
網址 

https://www.aseglobal.com/ch 

公司簡介 

日月光半導體（ASE）成立於1984年，總部位於台灣高雄，是全球第一大半導體

封裝與測試服務供應商。公司專注於提供系統級封裝（SiP）、異質整合（HI）、

晶圓探測與最終測試等完整解決方案，並透過旗下環旭電子（USI）提供電子製

造服務（EMS），支援全球客戶的多元需求。 目前ASE在全球設有據點，員工人

數超過10萬人，服務涵蓋半導體、通訊、車用電子、人工智慧及消費性電子等

領域。秉持「用科技實現美好未來」的願景，公司持續推動智慧製造、AI、大數

據與工業4.0，並多年榮獲道瓊永續指數（DJSI）半導體產業最高分，展現永續

經營的承諾。 我們深信人才是推動創新的核心，致力於培育專業能力、完善福

利制度與多元職涯發展，打造值得信賴的工作環境。加入日月光，您將與世界

級團隊並肩合作，共同引領全球半導體產業邁向智慧與永續的新世代。 

工作說明 

1.無塵室作業，須穿著全套式無塵衣。 

2.英文操作機台。 

3.設備 5S清潔保養 

4.長時間站立作業。 

5.顯微鏡作業。 

6主管交辦事項等。 

薪資待遇 $29,500 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 □免費提供 ■付費提供，每餐  30~140  元 

4. 交通車/津貼：□無 □免費提供 ■付費提供，每月 1,500~2,000 元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：激勵獎金、員工分紅、三節獎金/禮金、技術評鑑獎金、員工提案獎

金、研發專利獎金、不定期快閃店與優惠商品訂購、健身房、按摩服務、專業

健身/瑜珈課程、提供員工身心及工作諮詢、設有員工診所提供免費年度健康

檢查、設有長者照護中心及員工子女幼兒園。 
其他  
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資訊工程系「半導體元件暨設備人才專班」 

華泰電子股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 吳佳錦 職稱 管理師 傳真 (07)365-2441 

聯絡電話 (07)361-3131#35529 E-mail lena_wu@ose.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市楠梓區中三街 9 號 
公司    
網址 

https://www.ose.com.tw/zh-tw 

公司簡介 

華泰電子專注致力記憶體產品，為台灣第一家完全台資的 IC 封裝代工廠，深

獲肯定，並列全台 IC 封測排名前十大廠。 
自 1971 年成立超過 50 年，透過製程創新、資訊科技創新、企業流程創新等的

核心優勢，持續為國際性大型客戶、與利基型高成長中小型客戶，提供兩大服

務： 
1.積體電路封裝與測試製造服務 (IC packaging and testing services) 
2.專業電子代工製造服務 (Electronics Manufacturing Servies, EMS/CEM) 
秉持過去一貫的信念，華泰電子持續致力於研發、資訊科技、產能、人才培育

與全球運籌網路，以客戶導向、服務導向的品質與績效，作到世界級的客戶滿

意度，廣為客戶信賴，視為共存共榮的長期事業伙伴。 

工作說明 IC封裝及測試、機台操作、產品檢驗、包裝 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他： 

1.原則年薪 14個月以上(視營運狀況調整，固定或變動薪資因個人資歷或績效

而異)、2.多元福利自選票券含三節、生日、員工旅遊等、3.大學畢業留任獎

金，留任滿半年及一年發放各 5,000元，共計 10,000元、4.員工獎助學金(依

學期申請及需達分數標準)、5.健全保險制度、6.專屬便利超商與購物優惠、

7.定期免費健康檢查、8.全額補助完善團體保險 

其他 獎助學金：$1,800 元。 
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資訊工程系「半導體元件暨設備人才專班」 

頎邦科技股份有限公司高雄分公司 

聯絡窗口 
聯絡人 劉美伶 職稱 經理 傳真 (03)666-2122 

聯絡電話 (03)567-8788#22400 E-mail tracyl@chipbond.com.tw 

總公司    
地址 

新竹市東區力行五路 3 號 
公司    
網址 

https://www.chipbond.com.tw 

公司簡介 

全球顯示器驅動 IC 封裝測試領導者-頎邦科技股份有限公司成立於 1997 年 
7 月，屬半導體下游之封裝測試業，企業總部位於新竹科學園區，於 2002 年
正式在證券櫃檯買賣中心掛牌 (股票代碼：6147)。公司發展至今擁有六處營運

據點，員工總數約5,200 人，為國內少數擁有驅動 IC 全程封裝測試競爭優勢

之公司，亦是全球最大顯示器驅動 IC 封裝測試廠，在全球十大半導體封測廠

中占有一席之地。 
提供全方位、高品質的封裝測試服務，專注於面板驅動 IC 封裝測試之製程研

發和生產製造，近年更積極拓展多元之 IC 封裝測試領域服務，服務範圍包含：

晶圓凸塊製作 (BUMP)、晶圓測試 (CP)、捲帶式薄膜覆晶封裝 (COF)、玻璃覆

晶封裝 (COG)、晶圓級晶片尺寸封裝 (WLCSP)等服務，除了矽基材質之封裝製

程服務外，也已延伸相關凸塊製程與晶圓級晶片尺寸封裝技術至化合物半導體

相關領域，如LiTaO3( 鋰坦化合物)、GaAs( 砷化鎵)、GaN( 氮化鎵)、SiC( 碳
化矽 ) 等。此外，亦提供柔性捲帶電路基板 (Flexible Tape-and-Reel Circuit 
Substrate)和晶片承載盤(Chip Tray)等產品，透過全製程代工服務，滿足客戶在顯

示科技、無線通訊、電源管理、車用電子及生物醫療等領域之各項需求。 

工作說明 FAB 機台操作/顯微鏡操作。 

薪資待遇 $31,210 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 □免費提供 ■付費提供，每餐自付額 25元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，一個月薪資元，或□依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節禮金、生日禮劵、旅遊禮劵、教育禮劵、婚喪喜慶補助、完整的職

前及在職教育訓練制度、免費健康檢查、特約廠商消費優惠等。 
其他 獎助學金：$14,000 元(第一年上/下學期)。 
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資訊工程系「半導體元件暨設備人才專班」 

國巨股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 郭馨雯 職稱 人資主任 傳真  

聯絡電話 (07)961-7999 E-mail news.kuo@yageo.com 

總公司    
地址 

新北市新店區寶橋路 233-1 號 3
樓 

公司    
網址 

https://www.yageogroup.com/ 

公司簡介 

國巨集團總部設於台灣台北，是全球電子元件領導者，為多元產業提供可靠且

創新的解決方案。結合國巨(YAGEO)、基美 (KEMET)、普思 (PULSE) 及特勒

美科感測器 (Telemecanique Sensors) 的品牌優勢，提供業界領先的電阻、電容、

電感、磁性元件及感測器，推動汽車、航太、電信與工業等領域的進步。 

工作說明 工廠機台操作及維修保養。 

薪資待遇 $29,500 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 □免費提供 ■付費提供，每餐自付 35 元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

班別津貼，每月 2,180 元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月      元，或■依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月 1,410 元，或■單一廠區發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節禮劵+禮盒、生日禮劵、旅遊補助、部門聚餐補助、健康檢查、教

育訓練課程、員工活動、福委會特約商店優惠。 
其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

瓦城泰統股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 林珊安 職稱 人資部主任 傳真 (02)8227-2640 

聯絡電話 (02)8227-1280#571 E-mail ttfb_career@ttfb.com 

總公司    
地址 

新北市中和區建一路 176 號 7 樓 
公司    
網址 

http://www.ttfb.com/ 

公司簡介 

●瓦城泰統集團秉持著傳承東方廚藝、發揚東方美味的使命感，與永續經營的

理念，將食材管理複雜且烹調技藝困難的東方菜系，透過「美食品牌化、經營

連鎖化、管理科學化」的創新思維與管理，成為目前業界唯一能將東方菜系成

功連鎖化、直營店數突破百店的餐飲集團！ 
●目前旗下共有10個品牌【瓦城泰國料理】、【非常泰概念餐坊】、【大心新泰式麵

食】、【1010湘】、【時時香RICE BAR】、【YABI KITCHEN】、【樂子the Diner】、
【BOBO】、【SHANN SHANN小香】以及【La Very Thai】，市場版圖逐步擴大，

並成功上市櫃，已發展為台灣最大東方美食連鎖餐飲集團，並持續往國際舞台

拓展。 

工作說明 

【外場服務人員】 
1.客人接待、引導、餐具擺設、餐點介紹、餐廳環境清潔維護等餐飲服務工作。

2.觀察顧客的需求，在客人開口前提供超乎預期的服務。3.甜點、飲料製作。 
4.對餐飲服務工作有熱忱，具備高度親和力。5.學習營運管理流程。 
【內場廚務人員】 
1.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置工作。2.協助廚師測量食材

的容量與重量。3.學習獨立烹飪菜餚。4.依照客人的點單，準備不同菜色所需要

的食材。5.於出菜時負責菜餚擺盤或調整份量之工作。 

薪資待遇 $30,500 元起/月 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,500 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節禮券/禮品、生日禮金、集團餐券、團體保險、免費員工餐、集團

餐廳用餐優惠、推薦獎金、在學同仁獎學金、證照獎勵金(內場)、年度健康檢

查等依公司規定之福利。通過公司考核，薪資另有調整。 

其他 獎助學金：$3,000 元/學期(需符合申請資格) 
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

亞洲藏壽司股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 王德馨、吳宜恬 職稱 人事專員 傳真 (02)2598-3077 

聯絡電話 
(02)8978-8558  
#139、124 

E-mail internship@kurasushi.tw 

總公司    
地址 

台北市中山區中山北路三段 32
號 6 樓 

公司    
網址 

https://www.kurasushi.tw/ 

公司簡介 

亞洲藏壽司股份有限公司來自於日本母公司Kura Sushi株式會社，是來自日本

大阪的老牌平價壽司店，同時也是日本民眾最喜愛的迴轉壽司店之一。 目前

在日本、美國、台灣、上海共超過670間店鋪。藏壽司以「Food Revolution」
亦即「飲食的改革」為目標，積極於亞洲展開事業，更以安心健康的飲食向全

世界前進。 
為同學設計專屬個人的教育規劃表，提供完整的培訓，讓學員提前學習職場實

務經驗，並提高未來就業媒合機會。未來將往亞洲國家發展，希望能培育出優

秀的台生或僑外生，於實習結業後，接軌聘用為正職人員，進行長期職涯發

展。歡迎優秀、有志的您一起加入，與我們共同成長!! 

工作說明 

工作站分為 4 個區域(握壽司、軍艦、後場、外場)，依照個人特質或經驗分配至

內、外場輪區學習。 
※實習內容 
1.四區工作站、SOP 熟習：(1)基礎作業學習、熟練。 
2. SL 工作站站長：(1)工作站人力配置。(2)新人指導訓練。(3)工作站情況掌握。 
3. TL 統括組長：(1)四個工作站情況掌握(當時段現場領導者)。(2)兼職人員面試。

(3)店鋪整體營運能力訓練。 

薪資待遇 $32,500 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

工作表現獎金，每次實習結束後依工作表現給予。 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：員工餐飲優惠、三節當天出勤者享有三節獎金(滿三個月以上)、每月考

核通過皆可加薪、員工介紹獎金、生日禮劵、結業禮物、優秀實習生獎金。 

其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

承億酒店股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 侯瑞真 職稱 

人資部教育

訓練經理 
傳真 (07)333-6999 

聯絡電話 (07)333-2000#5582 E-mail jamie.hou@taiurbanresort.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市前鎮區林森四路 189 號 
公司    
網址 

https://www.taiurbanresort.com.tw/ 

公司簡介 

承億酒店為台灣首見都會度假主題五星級文創酒店，提供旅人休憩與城市觀光

外，亦為兼具藝文展演、文化交流、城市閱讀的跨混種空間，2022承億集團全

新盛獻-亞洲新灣區的文化客廳：承億酒店。 
承億酒店作為亞洲唯一與圖書館共構的國際文創生活酒店，大廳 公共空間，以

整片的挑高書牆與落地窗設計，引進南國的暖陽與各國的書籍，適合旅人在這

沏一杯茶，讓閱讀與旅行在此同時發生。我們提供208間景觀客房、6間主題餐

廳、2間高空戶外景觀酒吧、全台唯一高空懸挑透明無邊際泳池、高空健身房、

頂級SPA、風格書店、咖啡廳、雪茄酒藏館，並擁有可同時容納500人次的多功

能宴會廳。 
酒店高樓絕美景觀，加上頂級酒吧與狂歡派對彷如白晝的夜生活，打造港都夜

生活的風尚指標，歡迎來自世界各地的旅人一同與港都最美日落，揭開夜的序

幕。 
TAi urban resort, More than your eyes can see. 

工作說明 
餐飲外場：桌邊服務、點餐、送餐、結帳等。 
餐飲內場：備料準備、簡易菜品製作。 
房務：房間整理、備品補給。 

薪資待遇 $30,500 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 □團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，各類津貼 整房獎金另外計算。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：承億創意假(生日假 旅行假等)生日餐、節慶獎勵、年度健康檢查、教

育訓練課程、福委會活動、員工優惠等。 
其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

朕豪大酒店股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 張茵筑 職稱 主任 傳真 

(07)559-6900 
#62010 

聯絡電話 (07)559-6900#62006 E-mail julie.chang@khhmarriott.com 

總公司    
地址 

高雄市鼓山區龍德新路 222 號 
公司    
網址 

https://www.khhmarriott.com/ 

公司簡介 

高雄萬豪酒店聳立於愛河之心旁，傲視北高雄，是市區內一座魅力新地標。酒

店地理位置優越，距離高雄國際機場約30分鐘車程，與左營高鐵站距離約15分
鐘車程，搭乘捷運也能輕鬆到達。綠意盎然、幅員遼闊的凹子底森林公園也在

步行距離之內，堪稱酒店的後花園。 
酒店擁有 700間典雅寬敞的客房，為來到這個海洋之都的賓客提供溫暖的避風

港，安心休憩。選擇多樣的餐廳利用頂級食材，在精緻優雅的環境提供珍饈佳

餚，一飽口福。全館會議及宴會空間共 8,518 平方米（約 2,577 坪），設施設備

齊全先進，無論是舉行國際會議與浪漫婚禮，空間都可依活動需求靈活配置，

事半功倍。健身中心配備最新的運動器材，另有室內溫水游泳池、水療池、維

琪浴以及頂級 SPA，煥發身心。 
秉持優質服務，高雄萬豪酒店投入了南台灣的熱情與友善，為賓客傳遞如和煦

陽光的待客之道。 

工作說明 餐飲部外場-服務人員；餐飲部內場-廚師；房務組-房務員；服務中心-行李員。 

薪資待遇 $31,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節獎金、生日餐券、勞動節慰勞餐券、年度健康檢查、教育訓練課

程、員工活動、員工停車場、制服免費送洗、集團住房及餐飲優惠、個人置物

櫃、員工休息室。 
其他 依工作表現可調薪或晉升制度。 

 
  



 

28 

餐飲管理系「餐飲管理專班」 

漢來美食股份有限公司巨蛋分公司 

聯絡窗口 
聯絡人 翁楚珊 職稱 人資主任 傳真 (07)216-0980 

聯絡電話 (07)213-5788#7026 E-mail hf1268hr@hilai-foods.com 

總公司    
地址 

高雄市前金區榮復里成功一路

266 號 21 樓之 1 
公司    
網址 

https://www.hilai-foods.com/ 

公司簡介 

漢來美食成立於2003年，是台灣知名的餐飲集團，致力於提供高品質的餐飲體

驗，以精緻美味的料理和優質服務深受消費者喜愛。集團旗下擁有18個品牌，

經營50家餐廳，涵蓋中式、西式、自助餐、日式料理等多元餐飲類型，滿足不

同消費族群的需求。 
漢來美食以"誠信、品質、創新"為核心價值，堅持選用優質食材，結合傳統與

現代烹飪技藝，打造獨具特色的美食體驗。此外，集團積極拓展市場，除台灣

本地市場外，亦進軍國際市場，致力於將台灣美食文化推向全球。 
目前，漢來美食擁有約1,900名員工，資本額為新台幣4.27億元，並於台灣證券

市場掛牌，證券代號為漢美1268。2023年，年營收達新台幣49.19億元。 
為提升顧客滿意度，漢來美食不斷創新服務模式，導入數位科技，優化顧客服

務體驗，並強調企業社會責任，致力於永續經營。未來，漢來美食將持續秉持

初心，為消費者帶來更多美味與感動。 

工作說明 

服務人員 
1.負責跑單、擺盤、送餐及聯繫內外場之工作。2.負責客人帶位、倒水、點餐等

工作。3.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境。 
廚務人員 
1.廚務一切基礎工作作業。2.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置

工作。3.協助廚師測量食材的容量與重量。4.依照客人的點單，準備不同菜色所

需要的食材。5.於出菜時負責菜餚擺盤或調整份量之工作。 

薪資待遇 $32,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日餐券、免費供餐、制服提供、國內外旅遊補助、員工購物優惠。 

其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

漢來美食股份有限公司高雄分公司 

聯絡窗口 
聯絡人 翁楚珊 職稱 人資主任 傳真 (07)216-0980 

聯絡電話 (07)213-5788#7026 E-mail hf1268hr@hilai-foods.com 

總公司    
地址 

高雄市前金區榮復里成功一路

266 號 21 樓之 1 
公司    
網址 

https://www.hilai-foods.com/ 

公司簡介 

漢來美食成立於2003年，是台灣知名的餐飲集團，致力於提供高品質的餐飲體

驗，以精緻美味的料理和優質服務深受消費者喜愛。集團旗下擁有18個品牌，

經營50家餐廳，涵蓋中式、西式、自助餐、日式料理等多元餐飲類型，滿足不

同消費族群的需求。 
漢來美食以"誠信、品質、創新"為核心價值，堅持選用優質食材，結合傳統與

現代烹飪技藝，打造獨具特色的美食體驗。此外，集團積極拓展市場，除台灣

本地市場外，亦進軍國際市場，致力於將台灣美食文化推向全球。 
目前，漢來美食擁有約1,900名員工，資本額為新台幣4.27億元，並於台灣證券

市場掛牌，證券代號為漢美1268。2023年，年營收達新台幣49.19億元。 
為提升顧客滿意度，漢來美食不斷創新服務模式，導入數位科技，優化顧客服

務體驗，並強調企業社會責任，致力於永續經營。未來，漢來美食將持續秉持

初心，為消費者帶來更多美味與感動。 

工作說明 

服務人員 
1.負責跑單、擺盤、送餐及聯繫內外場之工作。2.負責客人帶位、倒水、點餐等

工作。3.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境。 
廚務人員 
1.廚務一切基礎工作作業。2.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置

工作。3.協助廚師測量食材的容量與重量。4.依照客人的點單，準備不同菜色所

需要的食材。5.於出菜時負責菜餚擺盤或調整份量之工作。 

薪資待遇 $32,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日餐券、免費供餐、制服提供、國內外旅遊補助、員工購物優惠。 
其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

鄧師傅滷味股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 許櫻馨 職稱 人資 傳真  

聯絡電話 (07)236-1822 E-mail hr@chefteng.com 

總公司    
地址 

高雄市新興區中正三路 82號 3樓 
公司    
網址 

https://www.chefteng.com/ 

公司簡介 

『大內滷味、精緻名菜』正是鄧師傅滷味膾炙人口的最佳寫照。 源自大內祕傳

老滷與烹調手法，鄧師傅把不同材料的各個細部本質，全部「滷」出來，色澤紅

亮，香醇爽口，令人食不停筷，讚不絕口。 精研廚藝至今四十多年的鄧師傅，

曾遠赴日本、香港習藝，更由中法菜式與料理技術中，研發出鄧師傅口味的各

式精緻「功夫菜」。 百餘菜色分季推出，將家庭中經常食用之菜色與材料，烹

調成風味雋永、齒頰留香的道道佳餚。 每一道菜皆流露著「家庭風」的懷念滋

味，讓各界人士蒞臨享受佳餚的同時，感受到鄧師傅－善待顧客的心、接待親

友的情。面對未來，鄧師傅希望藉由顧客的監督，在美食研發上精益求精，塑

造國際連鎖餐廳特色，並呈現最優質顧客用餐體驗。 鄧師傅曾獲選為台灣十大

美食名廚新秀、台灣美食名店- 優質餐廳、高雄市十大特色伴手禮、評鑑為亞洲

66家特色餐廳、觀光局推薦於『台灣觀光護照』、『OTOP一鄉鎮一商品』推薦餐

廳、高雄特色美食導覽華會評鑑最佳美食餐廳⋯⋯等榮耀。 

工作說明 

1.POS 系統收銀機操作、結帳。2.佈置及清理餐桌，為顧客帶位或安排座位。3.
答覆客人有關餐飲問題，必要時提供建議。4.上菜並提供有關用餐的服務。5.營
業前巡視餐廳清潔、擺設、備品、用具和設施是否完善。6.擔任廚師的助手，處

理烹飪前與烹飪中之準備工作與其他餐廳相關事務。7.負責洗、剝、削、切各種

食材。8.負責清理工作環境、設備和餐具。9.準備不同餐點所需要的食材。10.協
助測量食材的容量與重量。11.其他主管臨時交辦事項。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日電子餐券、教育訓練課程。 

其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

楊師傅滷味有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 許櫻馨 職稱 人資 傳真  

聯絡電話 (07)236-1822 E-mail hr@chefteng.com 

總公司    
地址 

高雄市新興區中正三路 82號 3樓 
公司    
網址 

https://www.chefteng.com/ 

公司簡介 

『大內滷味、精緻名菜』正是鄧師傅滷味膾炙人口的最佳寫照。 源自大內祕傳

老滷與烹調手法，鄧師傅把不同材料的各個細部本質，全部「滷」出來，色澤紅

亮，香醇爽口，令人食不停筷，讚不絕口。 精研廚藝至今四十多年的鄧師傅，

曾遠赴日本、香港習藝，更由中法菜式與料理技術中，研發出鄧師傅口味的各

式精緻「功夫菜」。 百餘菜色分季推出，將家庭中經常食用之菜色與材料，烹

調成風味雋永、齒頰留香的道道佳餚。 每一道菜皆流露著「家庭風」的懷念滋

味，讓各界人士蒞臨享受佳餚的同時，感受到鄧師傅－善待顧客的心、接待親

友的情。面對未來，鄧師傅希望藉由顧客的監督，在美食研發上精益求精，塑

造國際連鎖餐廳特色，並呈現最優質顧客用餐體驗。 鄧師傅曾獲選為台灣十大

美食名廚新秀、台灣美食名店- 優質餐廳、高雄市十大特色伴手禮、評鑑為亞洲

66家特色餐廳、觀光局推薦於『台灣觀光護照』、『OTOP一鄉鎮一商品』推薦餐

廳、高雄特色美食導覽華會評鑑最佳美食餐廳⋯⋯等榮耀。 

工作說明 

1.POS 系統收銀機操作、結帳。2.佈置及清理餐桌，為顧客帶位或安排座位。3.
答覆客人有關餐飲問題，必要時提供建議。4.上菜並提供有關用餐的服務。5.營
業前巡視餐廳清潔、擺設、備品、用具和設施是否完善。6.擔任廚師的助手，處

理烹飪前與烹飪中之準備工作與其他餐廳相關事務。7.負責洗、剝、削、切各種

食材。8.負責清理工作環境、設備和餐具。9.準備不同餐點所需要的食材。10.協
助測量食材的容量與重量。11.其他主管臨時交辦事項。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日電子餐券、教育訓練課程。 
其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

博竑食品有限公司高雄分公司(鄧記) 

聯絡窗口 
聯絡人 許櫻馨 職稱 人資 傳真  

聯絡電話 (07)236-1822 E-mail hr@chefteng.com 

總公司    
地址 

高雄市新興區中正三路 82號 3樓 
公司    
網址 

https://www.chefteng.com/ 

公司簡介 

『大內滷味、精緻名菜』正是鄧師傅滷味膾炙人口的最佳寫照。 源自大內祕傳

老滷與烹調手法，鄧師傅把不同材料的各個細部本質，全部「滷」出來，色澤紅

亮，香醇爽口，令人食不停筷，讚不絕口。 精研廚藝至今四十多年的鄧師傅，

曾遠赴日本、香港習藝，更由中法菜式與料理技術中，研發出鄧師傅口味的各

式精緻「功夫菜」。 百餘菜色分季推出，將家庭中經常食用之菜色與材料，烹

調成風味雋永、齒頰留香的道道佳餚。 每一道菜皆流露著「家庭風」的懷念滋

味，讓各界人士蒞臨享受佳餚的同時，感受到鄧師傅－善待顧客的心、接待親

友的情。面對未來，鄧師傅希望藉由顧客的監督，在美食研發上精益求精，塑

造國際連鎖餐廳特色，並呈現最優質顧客用餐體驗。 鄧師傅曾獲選為台灣十大

美食名廚新秀、台灣美食名店- 優質餐廳、高雄市十大特色伴手禮、評鑑為亞洲

66家特色餐廳、觀光局推薦於『台灣觀光護照』、『OTOP一鄉鎮一商品』推薦餐

廳、高雄特色美食導覽華會評鑑最佳美食餐廳⋯⋯等榮耀。 

工作說明 

1.POS 系統收銀機操作、結帳。2.佈置及清理餐桌，為顧客帶位或安排座位。3.
答覆客人有關餐飲問題，必要時提供建議。4.上菜並提供有關用餐的服務。5.營
業前巡視餐廳清潔、擺設、備品、用具和設施是否完善。6.擔任廚師的助手，處

理烹飪前與烹飪中之準備工作與其他餐廳相關事務。7.負責洗、剝、削、切各種

食材。8.負責清理工作環境、設備和餐具。9.準備不同餐點所需要的食材。10.協
助測量食材的容量與重量。11.其他主管臨時交辦事項。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日電子餐券、教育訓練課程。 
其他  

 
  

https://company.alphaloan.co/zh/93549405
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

名勝食品有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 許櫻馨 職稱 人資 傳真  

聯絡電話 (07)236-1822 E-mail hr@chefteng.com 

總公司    
地址 

高雄市新興區中正三路 82號 3樓 
公司    
網址 

https://www.chefteng.com/ 

公司簡介 

『大內滷味、精緻名菜』正是鄧師傅滷味膾炙人口的最佳寫照。 源自大內祕傳

老滷與烹調手法，鄧師傅把不同材料的各個細部本質，全部「滷」出來，色澤紅

亮，香醇爽口，令人食不停筷，讚不絕口。 精研廚藝至今四十多年的鄧師傅，

曾遠赴日本、香港習藝，更由中法菜式與料理技術中，研發出鄧師傅口味的各

式精緻「功夫菜」。 百餘菜色分季推出，將家庭中經常食用之菜色與材料，烹

調成風味雋永、齒頰留香的道道佳餚。 每一道菜皆流露著「家庭風」的懷念滋

味，讓各界人士蒞臨享受佳餚的同時，感受到鄧師傅－善待顧客的心、接待親

友的情。面對未來，鄧師傅希望藉由顧客的監督，在美食研發上精益求精，塑

造國際連鎖餐廳特色，並呈現最優質顧客用餐體驗。 鄧師傅曾獲選為台灣十大

美食名廚新秀、台灣美食名店- 優質餐廳、高雄市十大特色伴手禮、評鑑為亞洲

66家特色餐廳、觀光局推薦於『台灣觀光護照』、『OTOP一鄉鎮一商品』推薦餐

廳、高雄特色美食導覽華會評鑑最佳美食餐廳⋯⋯等榮耀。 

工作說明 

1.POS 系統收銀機操作、結帳。2.佈置及清理餐桌，為顧客帶位或安排座位。3.
答覆客人有關餐飲問題，必要時提供建議。4.上菜並提供有關用餐的服務。5.營
業前巡視餐廳清潔、擺設、備品、用具和設施是否完善。6.擔任廚師的助手，處

理烹飪前與烹飪中之準備工作與其他餐廳相關事務。7.負責洗、剝、削、切各種

食材。8.負責清理工作環境、設備和餐具。9.準備不同餐點所需要的食材。10.協
助測量食材的容量與重量。11.其他主管臨時交辦事項。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日電子餐券、教育訓練課程。 
其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

博竑食品有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 許櫻馨 職稱 人資 傳真  

聯絡電話 (07)236-1822 E-mail hr@chefteng.com 

總公司    
地址 

高雄市大社區保社里旗楠路 80
巷 95、97 號 

公司    
網址 

https://www.chefteng.com/ 

公司簡介 

『大內滷味、精緻名菜』正是鄧師傅滷味膾炙人口的最佳寫照。 源自大內祕傳

老滷與烹調手法，鄧師傅把不同材料的各個細部本質，全部「滷」出來，色澤紅

亮，香醇爽口，令人食不停筷，讚不絕口。 精研廚藝至今四十多年的鄧師傅，

曾遠赴日本、香港習藝，更由中法菜式與料理技術中，研發出鄧師傅口味的各

式精緻「功夫菜」。 百餘菜色分季推出，將家庭中經常食用之菜色與材料，烹

調成風味雋永、齒頰留香的道道佳餚。 每一道菜皆流露著「家庭風」的懷念滋

味，讓各界人士蒞臨享受佳餚的同時，感受到鄧師傅－善待顧客的心、接待親

友的情。面對未來，鄧師傅希望藉由顧客的監督，在美食研發上精益求精，塑

造國際連鎖餐廳特色，並呈現最優質顧客用餐體驗。 鄧師傅曾獲選為台灣十大

美食名廚新秀、台灣美食名店- 優質餐廳、高雄市十大特色伴手禮、評鑑為亞洲

66家特色餐廳、觀光局推薦於『台灣觀光護照』、『OTOP一鄉鎮一商品』推薦餐

廳、高雄特色美食導覽華會評鑑最佳美食餐廳⋯⋯等榮耀。 

工作說明 

1.POS 系統收銀機操作、結帳。2.佈置及清理餐桌，為顧客帶位或安排座位。3.
答覆客人有關餐飲問題，必要時提供建議。4.上菜並提供有關用餐的服務。5.營
業前巡視餐廳清潔、擺設、備品、用具和設施是否完善。6.擔任廚師的助手，處

理烹飪前與烹飪中之準備工作與其他餐廳相關事務。7.負責洗、剝、削、切各種

食材。8.負責清理工作環境、設備和餐具。9.準備不同餐點所需要的食材。10.協
助測量食材的容量與重量。11.其他主管臨時交辦事項。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日電子餐券、教育訓練課程。 
其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

高雄空廚股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 張簡英翔 職稱 副督導 傳真 (07)791-0488 

聯絡電話 (07)791-0483 E-mail herosuper0501@gmail.com 

總公司    
地址 

高雄市小港區中山四路 2-10 號 
公司    
網址 

www.kacs.com.tw 

公司簡介 航空餐點、鮮食產品、麵包、外燴便當、機關團膳等業務。 

工作說明 餐點組裝、前處理等作業。 

薪資待遇 $30,100 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日餐金、健康檢查、教育訓練課程、員工旅遊補助、員工餐、員工價

購買網購商品等。 

其他  
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餐飲管理系「餐飲管理專班」 

漢來國際飯店股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 吳佳旂 職稱 人資部副理 傳真 (07)216-1966 

聯絡電話 (07)213-5788#8801 E-mail hr8801@grand-hilai.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市前金區成功一路 266 號 
公司    
網址 

http://www.grand-hilai.com 
https://www.facebook.com/GrandHiLa
iHotelKaohsiung 

公司簡介 

1995年，漢來大飯店在眾人引頸企盼下隆重誕生。新古典主義的美學建築，深

富國際飯店經營經驗的飯店管理，讓漢來大飯店自成立之初，即成為最優雅尊

榮的南台灣典藏地標。 
漢來大飯店座落於高雄繁華的商業中心，樓高186公尺，俯瞰大高雄全景，壯

麗典雅的外觀，精緻豪華的內部裝潢，處處無微不至的貼心服務，都是漢來大

飯店希望為旅客在此停留時創造的美好經驗。館內擁有隨處可見的藝術精品、

13家中西日式餐廳、精品百貨公司、可容納150桌的宴會廳及功能完備的會議

中心，擁有1000個停車位，整合商業、休閒、娛樂、藝術與國際視野的能力，

不論是響譽國際的住宿品質，名聞遐邇的各國美食料理，漢來都能提供最佳品

質的感動服務。 

工作說明 

房務部/房務員客房整理與保養。 
俱樂部/三溫暖服務員顧客服務、環境清潔、備品補充並確保營業現場設備正常

運作，具備服務熱忱及親和力佳。 
客務部服務中心/行李員行李服務、旅遊諮詢需具外語溝通能力。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：語言津貼、三節禮金、生日禮金、員工旅遊、年度定期健康檢查、提供

員工制服及燙洗、免費供膳、員工更衣室及淋浴間等。 

其他  
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觀光遊憩系「觀光餐飲產業專班」 

寒軒國際大飯店股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 
陳怡伶 
郭婉貞 

職稱 
副主任 
專員 

傳真 (07)332-9545 

聯絡電話 
(07)330-8800 
#6564、6865 

E-mail hr@hanhsien.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市苓雅區四維三路 33 號 
公司    
網址 

http://www.han-hsien.com.tw/hhih/ 

公司簡介 

南台灣最有溫度的五星級觀光大飯店 

寒軒國際大飯店矗立於高雄市政府對面，四維林蔭大道上，是南台灣最在地、

最有溫度的五星觀光飯店。42樓美觀建築設計、挑高明亮的景觀玻璃，風格獨

具。完善硬體設備與完全客製化的溫馨服務，滿足不同年齡、不同階層人士及

渡假旅客的多重需求。 

寒軒國際大飯店擁有311間設計一流的典雅客房與套房，所有房間均大面採光 

，景觀視野極佳，能將高雄的山河海港景色一覽無遺， 美食餐廳提供中外美

食，另有大型宴會廳及典雅貴賓包廂，位居交通四通八達的市中心，機場、購

物、娛樂、古蹟名勝近在比鄰，是您在南台灣最舒適便利的家。 

工作說明 餐飲及住房服務。 

薪資待遇 $31,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節獎金或禮券(依營運狀況而定)、生日餐券、教育訓練課程、集團餐

飲優惠。 
其他  
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觀光遊憩系「觀光餐飲產業專班」 

高雄商旅飯店股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 
陳怡伶 
郭婉貞 

職稱 
副主任 
專員 

傳真 (07)332-9545 

聯絡電話 
(07)330-8800 
#6564、6865 

E-mail hr@hanhsien.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市新興區民族二路 33 號 
公司    
網址 

http://www.han-hsien.com.tw/urban/ 

公司簡介 

提供商旅人士在高雄最溫馨的家 

高雄商旅隸屬為寒軒餐旅事業集團旗下飯店，位居高雄都會商業中心，距火車

站及機場僅15至25分鐘車程，捷運站近在比鄰。全館採時尚都會風格設計，共

有167間雅緻客房，館內並設置有商務休閒中心、會議場地、餐廳等設施，提供

商務人士及各地旅人寧靜的休憩空間，從心出發的體貼設計，給您回家的溫馨

感受。 

工作說明 餐飲及住房服務。 

薪資待遇 $31,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節獎金或禮券(依營運狀況而定)、生日餐券、教育訓練課程、集團餐

飲優惠。 
其他  
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觀光遊憩系「觀光餐飲產業專班」 

遠洋投資股份有限公司高雄分公司(高雄洲際酒店) 

聯絡窗口 
聯絡人 林巧玲 職稱 

人力資源 
總監 

傳真 (07)339-2111 

聯絡電話 (07)213-2030 E-mail emma.lin@ihg.com 

總公司    
地址 

高雄市前鎮區新光路 33 號 
公司    
網址 

https://ickaohsiung.com/ 

公司簡介 

高雄洲際酒店由 IHG洲際酒店集團品牌直接經營管理，與遠雄集團全台最高豪

邸THE ONE垂直共構。以創新的智慧型奢華酒店為定位，獻上品牌經典 ArtDeco
藝術裝飾風格客房253間，酒店餐飲規劃大廳酒吧、全日餐廳、中式及日式餐廳、

無菜單主廚餐桌、特色主題酒吧、烘焙坊、宴會廳以及IHG高階會員、入住行政

套房可尊享的洲際行政俱樂部尊榮禮遇，秉承以善為本、以誠待客的真摯待客

之道，詮釋奢華體驗的嶄新篇章。 

工作說明 F&B 餐飲服務員/KIT 廚房學徒/HK 客房服務員/FO 禮賓接持員。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 □勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

試滿通過並達優良成績者, 將可申請每月 1,000 元的優秀獎金津貼。 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依考核成績。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：◎新進人員健檢補助/年度定期體檢。◎員工餐廳免費供膳；無限暢飲

咖啡/拿鐵/可樂/汽水。◎員工生日禮品；中秋/端午/年終獎金(比照一般員工

年終獎金發放制度)。◎通過 3個月考核可以申請免費試住一晚。◎依班別提

供對應津貼：空班津貼 100元/大夜班津貼 200元/交通津貼 150元。◎IHG全

球訂房優惠、酒店餐飲優惠。◎不定期演唱會門票抽獎活動。◎銷售獎金/推

薦獎金制度；推薦員工獎金 3000元/1人。◎酒店內及區域集團員工各項活動 

【員工社團】羽球社（每週）/慢跑社（每週）/馬拉松團隊（每季）。◎OBA：

每位新人都有 1位 OBA負責其到職品牌沉浸體驗。◎新進員工訓練：酒店產品

介紹、集團文化與願景、品牌服務行為等。◎專業技能訓練：按照所屬部門學

習對應的職能訓練。◎實習期間，提供 Merlin線上暨麻省理工學院管理課程 

其他  
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觀光遊憩系「觀光餐飲產業專班」 

承億酒店股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 侯瑞真 職稱 

人資部教育

訓練經理 
傳真 (07)333-6999 

聯絡電話 (07)333-2000#5582 E-mail jamie.hou@taiurbanresort.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市前鎮區林森四路 189 號 
公司    
網址 

https://www.taiurbanresort.com.tw/ 

公司簡介 

承億酒店為台灣首見都會度假主題五星級文創酒店，提供旅人休憩與城市觀光

外，亦為兼具藝文展演、文化交流、城市閱讀的跨混種空間，2022承億集團全

新盛獻-亞洲新灣區的文化客廳：承億酒店。 
承億酒店作為亞洲唯一與圖書館共構的國際文創生活酒店，大廳 公共空間，以

整片的挑高書牆與落地窗設計，引進南國的暖陽與各國的書籍，適合旅人在這

沏一杯茶，讓閱讀與旅行在此同時發生。我們提供208間景觀客房、6間主題餐

廳、2間高空戶外景觀酒吧、全台唯一高空懸挑透明無邊際泳池、高空健身房、

頂級SPA、風格書店、咖啡廳、雪茄酒藏館，並擁有可同時容納500人次的多功

能宴會廳。 
酒店高樓絕美景觀，加上頂級酒吧與狂歡派對彷如白晝的夜生活，打造港都夜

生活的風尚指標，歡迎來自世界各地的旅人一同與港都最美日落，揭開夜的序

幕。 
TAi urban resort, More than your eyes can see. 

工作說明 
餐飲外場：桌邊服務、點餐、送餐、結帳等。 
餐飲內場：備料準備、簡易菜品製作。 
房務：房間整理、備品補給。 

薪資待遇 $30,500 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 □團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，各類津貼 整房獎金另外計算。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：承億創意假(生日假 旅行假等)生日餐、節慶獎勵、年度健康檢查、教

育訓練課程、福委會活動、員工優惠等。 
其他  
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觀光遊憩系「觀光餐飲產業專班」 

頭等艙飯店有限公司英迪格分公司(高雄中央公園英迪格酒店) 

聯絡窗口 
聯絡人 陳宛筠 職稱 

人力資源部

經理 
傳真 (07)272-1919 

聯絡電話 (07)272-1555#530 E-mail alicia.chen@ihg.com 

總公司    
地址 

高雄市新興區中山一路 4 號 
公司    
網址 

https://www.hotelindigokaohsiung.co
m/ 

公司簡介 

洲際酒店集團(InterContinental Hotels Group) 在全球擁有20個酒店品牌，遍布全

球逾100個國家和地區超過6,600多家酒店，IHG優悅會的忠誠客計畫，則讓我們

擁有全國超過一億多名的會員。我們的使命是“以善為本，以誠待客”，打造備受

喜愛和信任的品牌，成為全世界最傑出的公司之一。 
耳目一新的鄰間文化是英迪格酒店的品牌靈魂，全球的每一間英迪格酒店與當

地的特色文化緊密相連，每一處皆展現與眾不同的設計，文化風情更吸引旅客

探索解讀。我們的每一位靈感大使則秉持著Be Vibrant, Be Curious, Be Original，
充滿活力且保有好奇心培養創新思維，給予顧客發自內心富於靈感的親切服務，

帶著賓客一探鄰間文化其中的意涵。 
高雄英迪格酒店擁有129間客房，提供所有旅客不同的住宿及文化體驗。餐飲方

面，我們1F的Craft 和2F的Wok on the Park，讓喜愛品嘗美食的老饕們能徹底地

認識高雄的地方文化。夜晚時分，也期待喜愛音樂及特色調酒的旅客，能在頂

樓酒吧Pier NO.1，一邊享受佳餚，一邊俯瞰高雄市獨到的特色美景。 

工作說明 

1.房務員：負責客房及樓層區域之設備維護與清潔，客房內品質的維護作業。2.
餐廳服務員：顧客接待及帶位、餐飲外場服務、維護桌面及餐檯環境、協助會

議。3.行李員：賓客接待，提供客人交通及即時周邊旅遊資訊，介紹酒店之服務

與相關設施(需具中英文口說能力)。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 □勞工退休金提撥 □團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，早晚班出勤時段早上 6:00 前及 23:30 後津貼另加給 100 元/
班，賓客讚賞獎金 500-1500 元，房務個人績效獎金 1,000-2,000 元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依個人績效發給 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：提供制服、三節獎金、免費健康檢查、生日禮券 1000元、員工推薦獎

金、慶生會活動、通過試用期考核免費試住一晚、教育訓練課程、各項員工活

動、春酒尾牙活動、部門聚餐、海內外住宿券抽獎、洲際集團員工與親友訂房

與餐飲優惠、專業證照獎金、員工餐食與零食櫃、住房率 100%享手搖飲、免

費下午茶、慶生活動、週五便服日、員工可攜帶寵物上班。 

其他  
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觀光遊憩系「觀光餐飲產業專班」 

漢來美食股份有限公司巨蛋分公司 

聯絡窗口 
聯絡人 翁楚珊 職稱 人資主任 傳真 (07)216-0980 

聯絡電話 (07)213-5788#7026 E-mail hf1268hr@hilai-foods.com 

總公司    
地址 

高雄市前金區榮復里成功一路

266 號 21 樓之 1 
公司    
網址 

https://www.hilai-foods.com/ 

公司簡介 

漢來美食成立於2003年，是台灣知名的餐飲集團，致力於提供高品質的餐飲體

驗，以精緻美味的料理和優質服務深受消費者喜愛。集團旗下擁有18個品牌，

經營50家餐廳，涵蓋中式、西式、自助餐、日式料理等多元餐飲類型，滿足不

同消費族群的需求。 
漢來美食以"誠信、品質、創新"為核心價值，堅持選用優質食材，結合傳統與

現代烹飪技藝，打造獨具特色的美食體驗。此外，集團積極拓展市場，除台灣

本地市場外，亦進軍國際市場，致力於將台灣美食文化推向全球。 
目前，漢來美食擁有約1,900名員工，資本額為新台幣4.27億元，並於台灣證券

市場掛牌，證券代號為漢美1268。2023年，年營收達新台幣49.19億元。 
為提升顧客滿意度，漢來美食不斷創新服務模式，導入數位科技，優化顧客服

務體驗，並強調企業社會責任，致力於永續經營。未來，漢來美食將持續秉持

初心，為消費者帶來更多美味與感動。 

工作說明 

服務人員 
1.負責跑單、擺盤、送餐及聯繫內外場之工作。2.負責客人帶位、倒水、點餐等

工作。3.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境。 
廚務人員 
1.廚務一切基礎工作作業。2.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置

工作。3.協助廚師測量食材的容量與重量。4.依照客人的點單，準備不同菜色所

需要的食材。5.於出菜時負責菜餚擺盤或調整份量之工作。 

薪資待遇 $32,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日餐券、免費供餐、制服提供、國內外旅遊補助、員工購物優惠。 
其他  

  



 

43 

觀光遊憩系「觀光餐飲產業專班」 

漢來美食股份有限公司高雄分公司 

聯絡窗口 
聯絡人 翁楚珊 職稱 人資主任 傳真 (07)216-0980 

聯絡電話 (07)213-5788#7026 E-mail hf1268hr@hilai-foods.com 

總公司    
地址 

高雄市前金區榮復里成功一路

266 號 21 樓之 1 
公司    
網址 

https://www.hilai-foods.com/ 

公司簡介 

漢來美食成立於2003年，是台灣知名的餐飲集團，致力於提供高品質的餐飲體

驗，以精緻美味的料理和優質服務深受消費者喜愛。集團旗下擁有18個品牌，

經營50家餐廳，涵蓋中式、西式、自助餐、日式料理等多元餐飲類型，滿足不

同消費族群的需求。 
漢來美食以"誠信、品質、創新"為核心價值，堅持選用優質食材，結合傳統與

現代烹飪技藝，打造獨具特色的美食體驗。此外，集團積極拓展市場，除台灣

本地市場外，亦進軍國際市場，致力於將台灣美食文化推向全球。 
目前，漢來美食擁有約1,900名員工，資本額為新台幣4.27億元，並於台灣證券

市場掛牌，證券代號為漢美1268。2023年，年營收達新台幣49.19億元。 
為提升顧客滿意度，漢來美食不斷創新服務模式，導入數位科技，優化顧客服

務體驗，並強調企業社會責任，致力於永續經營。未來，漢來美食將持續秉持

初心，為消費者帶來更多美味與感動。 

工作說明 

服務人員 
1.負責跑單、擺盤、送餐及聯繫內外場之工作。2.負責客人帶位、倒水、點餐等

工作。3.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境。 
廚務人員 
1.廚務一切基礎工作作業。2.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置

工作。3.協助廚師測量食材的容量與重量。4.依照客人的點單，準備不同菜色所

需要的食材。5.於出菜時負責菜餚擺盤或調整份量之工作。 

薪資待遇 $32,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日餐券、免費供餐、制服提供、國內外旅遊補助、員工購物優惠。 
其他  
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觀光遊憩系「觀光餐飲產業專班」 

王品餐飲股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 曾楹方 職稱 

人資部 
組長 

傳真  

聯絡電話 (04)232-21868#2005 E-mail tina.tseng@wowprime.com 

總公司    
地址 

台中市西區台灣大道二段 218 號

29 樓 
公司    
網址 

https://www.wowprime.com/zh-tw/ 

公司簡介 

王品集團深耕台灣餐飲市場三十多年，時刻關注市場變化與顧客需求，致力於

打造多元、豐富的品牌與菜色，滿足消費者對美食的追求。無論您是傳統美食

的愛好者；還是喜愛挑戰味蕾的冒險家；亦或追求豐富美食的大食客，我們都

有適合您的餐飲選擇。歡迎您與我們一起探索美食、品味生活。 

工作說明 大廳組/廚藝組。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依各店營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依各店營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：依公司規定。 
其他 獎助學金：每學年$5,000 元，須符合公司申請資格。 
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觀光遊憩系「觀光餐飲產業專班」 

群品餐飲股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 曾楹方 職稱 

人資部 
組長 

傳真  

聯絡電話 (04)232-21868#2005 E-mail tina.tseng@wowprime.com 

總公司    
地址 

台中市西區台灣大道二段 218 號

29 樓 
公司    
網址 

https://www.wowprime.com/zh-tw/ 

公司簡介 

王品集團深耕台灣餐飲市場三十多年，時刻關注市場變化與顧客需求，致力於

打造多元、豐富的品牌與菜色，滿足消費者對美食的追求。無論您是傳統美食

的愛好者；還是喜愛挑戰味蕾的冒險家；亦或追求豐富美食的大食客，我們都

有適合您的餐飲選擇。歡迎您與我們一起探索美食、品味生活。 

工作說明 大廳組/廚藝組。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依各店營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依各店營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：依公司規定。 
其他 獎助學金：每學年$5,000 元，須符合公司申請資格。 
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

福華大飯店股份有限公司高雄分公司 

聯絡窗口 
聯絡人 陳青茹 職稱 人資經理 傳真 (07)230-7791 

聯絡電話 (07)230-7786 E-mail irene-ks@howard-hotels.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市新興區七賢一路 311 號 
公司    
網址 

https://www.howard-
hotels.com.tw/zh_TW/HotelBusiness/1
36/Contact 

公司簡介 

福華大飯店為台灣五星級連鎖飯店品牌，擁有商務飯店、休閒飯店、長期商務

住宅等多個據點，以道地台灣文化精髓的「款待文化」出發，滿足每一位旅人

住宿及餐飲全方位需求。 承襲創辦人「打造台灣最精緻細膩的飯店」之理念，

並連續多年贏得台灣地區「管理雜誌」飯店理想品牌第一名、「讀者文摘」

（Reader’s Digest）雜誌非常品牌金獎，為台灣五星級飯店之領導品牌。 
高雄福華大飯店為在地耕耘28年的經典飯店品牌，近年來持續進行大幅度硬體

改裝，逐漸嶄新蛻變，承襲著福華集團重視專業品質與服務的精神，融合全新

時尚風貌華麗轉身，提供完整到位的旅宿新體驗。 

工作說明 
1.客房清潔整理及整房等相關工作。 
2.客房設備定期清潔保養。 
3.主管交辦事項。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：◆公司制度：勞保、健保、員工在職教育訓練。◆獎金福利：三節獎

金、年終獎金、員工生日禮券。◆津貼福利：空班津貼、語言津貼、大夜津

貼。◆保險福利：職災保險、退休金提撥。◆休假福利：特休/年假、婚假、

喪假、陪產假、育嬰假、月休 8-11天。◆補助福利：結婚禮金、喪葬津貼、

員工退休規劃（包括退休金及退休後之福利等）、 員工國內外旅遊補助。◆餐

飲福利：員工餐廳免費供膳、餐廳消費折扣。◆衣著福利：員工制服。◆住宿

福利：員工宿舍。◆其他福利：年度員工健檢、主管享館內消費優惠、提供各

種圖書、雜誌借閱。 

其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

遠洋投資股份有限公司高雄分公司(高雄洲際酒店) 

聯絡窗口 
聯絡人 林巧玲 職稱 

人力資源 
總監 

傳真 (07)339-2111 

聯絡電話 (07)213-2030 E-mail emma.lin@ihg.com 

總公司    
地址 

高雄市前鎮區新光路 33 號 
公司    
網址 

https://ickaohsiung.com/ 

公司簡介 

高雄洲際酒店由 IHG洲際酒店集團品牌直接經營管理，與遠雄集團全台最高豪

邸THE ONE垂直共構。以創新的智慧型奢華酒店為定位，獻上品牌經典 ArtDeco
藝術裝飾風格客房253間，酒店餐飲規劃大廳酒吧、全日餐廳、中式及日式餐廳、

無菜單主廚餐桌、特色主題酒吧、烘焙坊、宴會廳以及IHG高階會員、入住行政

套房可尊享的洲際行政俱樂部尊榮禮遇，秉承以善為本、以誠待客的真摯待客

之道，詮釋奢華體驗的嶄新篇章。 

工作說明 F&B 餐飲服務員/KIT 廚房學徒/HK 客房服務員/FO 禮賓接持員。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 □勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

試滿通過並達優良成績者，將可申請每月 1,000元的優秀獎金津貼。 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依考核成績。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：◎新進人員健檢補助/年度定期體檢。◎員工餐廳免費供膳；無限暢飲咖

啡/拿鐵/可樂/汽水。◎員工生日禮品；中秋/端午/年終獎金(比照一般員工年

終獎金發放制度)。◎通過 3個月考核可以申請免費試住一晚。◎依班別提供對

應津貼：空班津貼 100元/大夜班津貼 200元/交通津貼 150元。◎IHG全球訂房

優惠、酒店餐飲優惠。◎不定期演唱會門票抽獎活動。◎銷售獎金/推薦獎金

制度；推薦員工獎金 3000元/1人。◎酒店內及區域集團員工各項活動。 

【員工社團】羽球社（每週）/慢跑社（每週）/馬拉松團隊（每季）。◎OBA ：

每位新人都有 1位 OBA負責其到職品牌沉浸體驗。◎新進員工訓練：酒店產品

介紹、集團文化與願景、品牌服務行為等。◎專業技能訓練：按照所屬部門學

習對應的職能訓練。◎實習期間，提供 Merlin線上暨麻省理工學院管理課程。 
其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

漢來美食股份有限公司巨蛋分公司 

聯絡窗口 
聯絡人 翁楚珊 職稱 人資主任 傳真 (07)216-0980 

聯絡電話 (07)213-5788#7026 E-mail hf1268hr@hilai-foods.com 

總公司    
地址 

高雄市前金區榮復里成功一路

266 號 21 樓之 1 
公司    
網址 

https://www.hilai-foods.com/ 

公司簡介 

漢來美食成立於2003年，是台灣知名的餐飲集團，致力於提供高品質的餐飲體

驗，以精緻美味的料理和優質服務深受消費者喜愛。集團旗下擁有18個品牌，

經營50家餐廳，涵蓋中式、西式、自助餐、日式料理等多元餐飲類型，滿足不

同消費族群的需求。 
漢來美食以"誠信、品質、創新"為核心價值，堅持選用優質食材，結合傳統與

現代烹飪技藝，打造獨具特色的美食體驗。此外，集團積極拓展市場，除台灣

本地市場外，亦進軍國際市場，致力於將台灣美食文化推向全球。 
目前，漢來美食擁有約1,900名員工，資本額為新台幣4.27億元，並於台灣證券

市場掛牌，證券代號為漢美1268。2023年，年營收達新台幣49.19億元。 
為提升顧客滿意度，漢來美食不斷創新服務模式，導入數位科技，優化顧客服

務體驗，並強調企業社會責任，致力於永續經營。未來，漢來美食將持續秉持

初心，為消費者帶來更多美味與感動。 

工作說明 

服務人員 
1.負責跑單、擺盤、送餐及聯繫內外場之工作。2.負責客人帶位、倒水、點餐等

工作。3.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境。 
廚務人員 
1.廚務一切基礎工作作業。2.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置

工作。3.協助廚師測量食材的容量與重量。4.依照客人的點單，準備不同菜色所

需要的食材。5.於出菜時負責菜餚擺盤或調整份量之工作。 

薪資待遇 $32,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日餐券、免費供餐、制服提供、國內外旅遊補助、員工購物優惠。 

其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

漢來美食股份有限公司高雄分公司 

聯絡窗口 
聯絡人 翁楚珊 職稱 人資主任 傳真 (07)216-0980 

聯絡電話 (07)213-5788#7026 E-mail hf1268hr@hilai-foods.com 

總公司    
地址 

高雄市前金區榮復里成功一路

266 號 21 樓之 1 
公司    
網址 

https://www.hilai-foods.com/ 

公司簡介 

漢來美食成立於2003年，是台灣知名的餐飲集團，致力於提供高品質的餐飲體

驗，以精緻美味的料理和優質服務深受消費者喜愛。集團旗下擁有18個品牌，

經營50家餐廳，涵蓋中式、西式、自助餐、日式料理等多元餐飲類型，滿足不

同消費族群的需求。 
漢來美食以"誠信、品質、創新"為核心價值，堅持選用優質食材，結合傳統與

現代烹飪技藝，打造獨具特色的美食體驗。此外，集團積極拓展市場，除台灣

本地市場外，亦進軍國際市場，致力於將台灣美食文化推向全球。 
目前，漢來美食擁有約1,900名員工，資本額為新台幣4.27億元，並於台灣證券

市場掛牌，證券代號為漢美1268。2023年，年營收達新台幣49.19億元。 
為提升顧客滿意度，漢來美食不斷創新服務模式，導入數位科技，優化顧客服

務體驗，並強調企業社會責任，致力於永續經營。未來，漢來美食將持續秉持

初心，為消費者帶來更多美味與感動。 

工作說明 

服務人員 
1.負責跑單、擺盤、送餐及聯繫內外場之工作。2.負責客人帶位、倒水、點餐等

工作。3.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境。 
廚務人員 
1.廚務一切基礎工作作業。2.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置

工作。3.協助廚師測量食材的容量與重量。4.依照客人的點單，準備不同菜色所

需要的食材、5.於出菜時負責菜餚擺盤或調整份量之工作。 

薪資待遇 $32,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：生日餐券、免費供餐、制服提供、國內外旅遊補助、員工購物優惠。 

其他  

  



 

50 

休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

承億酒店股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 侯瑞真 職稱 

人資部教育

訓練經理 
傳真 (07)333-6999 

聯絡電話 (07)-333-2000#5582 E-mail jamie.hou@taiurbanresort.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市前鎮區林森四路 189 號 
公司    
網址 

https://www.taiurbanresort.com.tw/ 

公司簡介 

承億酒店為台灣首見都會度假主題五星級文創酒店，提供旅人休憩與城市觀光

外，亦為兼具藝文展演、文化交流、城市閱讀的跨混種空間，2022承億集團全

新盛獻-亞洲新灣區的文化客廳：承億酒店。 
承億酒店作為亞洲唯一與圖書館共構的國際文創生活酒店，大廳 公共空間，以

整片的挑高書牆與落地窗設計，引進南國的暖陽與各國的書籍，適合旅人在這

沏一杯茶，讓閱讀與旅行在此同時發生。我們提供208間景觀客房、6間主題餐

廳、2間高空戶外景觀酒吧、全台唯一高空懸挑透明無邊際泳池、高空健身房、

頂級SPA、風格書店、咖啡廳、雪茄酒藏館，並擁有可同時容納500人次的多功

能宴會廳。 
酒店高樓絕美景觀，加上頂級酒吧與狂歡派對彷如白晝的夜生活，打造港都夜

生活的風尚指標，歡迎來自世界各地的旅人一同與港都最美日落，揭開夜的序

幕。 
TAi urban resort, More than your eyes can see. 

工作說明 
餐飲外場：桌邊服務、點餐、送餐、結帳等。 
餐飲內場：備料準備、簡易菜品製作。 
房務：房間整理、備品補給。 

薪資待遇 $30,500 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 □團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，各類津貼 整房獎金另外計算。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：承億創意假(生日假 旅行假等)生日餐、節慶獎勵、年度健康檢查、教

育訓練課程、福委會活動、員工優惠等。 
其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

老新餐飲有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 蕭夙茗 職稱 人資主任 傳真 (07)313-3185 

聯絡電話 (07)313-3081 E-mail suming.smile@gmail.com 

總公司    
地址 

高雄市三民區十全三路 265 號 
公司    
網址 

 

公司簡介 

發跡於高雄的老新餐飲，2008年從「老新台菜」出發，秉持著「為顧客創造家以

外的第二張幸福飯桌」的創立理念，推出精緻化台灣無菜單料理，並致力推廣

台灣文化，在南台灣擁有為數不少忠實顧客。提供近似於家的安心與放心感受，

持續創造更勝於家的貼心、感動服務與料理。2022-2024年老新台菜九如創始店

更獲頒「高雄米其林指南必比登」推介殊榮，為國際旅人、家庭聚餐、工商宴客

與婚禮宴會提供最細緻服務。 

工作說明 

【餐飲部】領檯帶位、餐點介紹、酒水服務、說菜服務、桌邊服務、吧檯茶飲調

製等實習訓練。 
【廚藝部】菜餚前置作業、備貨、食材處理、餐點製作、環境食品衛生維護…等 
[需具備基本廚藝技能與知識(刀工、基本烹調方法、食品衛生規範…等)]。 

薪資待遇 $34,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 
其他： 
◎特休。◎空班津貼($150/天)。◎生日禮券$3,000。◎三節禮品。◎春酒晚會 
。◎每月最佳同仁 MVP 獎金$2,500。◎春節年終紅包。◎關係品牌用餐折扣

(8 折)。◎創新菜色提案獎金$2,000。◎不定期夥伴聚餐&免費下午茶。◎畢業

後留任實習年資保留。 

其他 
教育訓練：新進人員訓練課程(企業簡介、人事規章、消防安全、職業安全衛

生、性騷擾防治、品牌願景)、現場 OJT 實務課程。 
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

聯上餐旅國際股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 陳雨詩 職稱 副理 傳真 (07)537-1821 

聯絡電話 (07)536-3788#5513 E-mail hrk@mld.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市左營區裕誠路 486 號 
公司    
網址 

https://wwh.ecc.tw/ 

公司簡介 

聯上集團自1994年成立聯上廣告，於2004年起跨足了上市上櫃建設公司－聯上

開發（股票代號：2537 ‧ 台北）及聯上實業（股票代號：4113 ‧ 高雄），垂直

整合了建設事業的產、製、銷事業群，作品築跡全國，且屢獲國內與國際規劃

設計、施工品質各類大獎肯定，是消費者心目中首選建設品牌之一。集團成立

屆滿二十五年後，將以美學品味名揚台灣的MLD台鋁生活商場及Hotel Dùa納
入集團旗下，後再創立新品牌聯上大飯店，跨出純建築領域，深入日常食衣住

行落實聯上美學品味概念。 

工作說明 餐廳外場服務員/餐廳內場廚助。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節禮金、生日禮金、年度健康檢查、教育訓練課程、員工活動、員工

住宿購物及用餐優惠。 

其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

都會生活開發股份有限公司台鋁分公司 

聯絡窗口 
聯絡人 陳雨詩 職稱 副理 傳真 (07)537-1821 

聯絡電話 (07)536-3788#5513 E-mail hrk@mld.com.tw 

總公司    
地址 

高雄市新興區林森㇐路 165 號 
公司    
網址 

https://www.hoteldua.com/tw 

公司簡介 

MLD，是新生活的提案者。 
消費，應該為人們帶來復甦的活力，而不是一種消耗。MLD相信每個人天生

都有行動力，每一天都能創造希望與生機。追求自我是越來越重要的事，我們

要做好準備。 
MLD認為商業的空間就是生活的空間。在這裡，市民與喜愛的事物相遇，與

喜愛的活動相遇，與喜愛的人們相遇，時間因此有了不一樣的意義。經營有生

命力的場域，滿足人們交流的渴望與個性化的需求，這是MLD的優先原則。 
MLD更相信，身為一個從本土出發的企業，我們有責任讓在地的美好被看

見。每個城市都在書寫著自己的故事，散發著自己的精彩魅力，我們願深耕其

中，共同成長。 
包括Hotel dua、悅品中餐廳、 'etage15西餐廳等，所有MLD旗下自有品牌，都

以實踐這樣的企業理念而生。在團隊的努力經營下，獲得來自廣大消費者的良

好口碑與支持，這是肯定更是督促，我們將繼續專注於提供優質的服務。 

工作說明 房務員/餐廳外場服務員/餐廳內場廚助。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節禮金、生日禮金、年度健康檢查、教育訓練課程、員工活動、員工

住宿購物及用餐優惠。 

其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

頭等艙飯店有限公司(高雄中央公園英迪格酒店) 

聯絡窗口 
聯絡人 陳宛筠 職稱 

人力資源部

經理 
傳真 (07)272-1919 

聯絡電話 (07)272-1555#530 E-mail alicia.chen@ihg.com 

總公司    
地址 

高雄市新興區中山一路 4號 
公司    
網址 

https://www.hotelindigokaohsiung.co
m/ 

公司簡介 

洲際酒店集團(InterContinental Hotels Group) 在全球擁有20個酒店品牌，遍布全

球逾100個國家和地區超過6,600多家酒店，IHG優悅會的忠誠客計畫，則讓我們

擁有全國超過一億多名的會員。我們的使命是“以善為本，以誠待客”，打造備受

喜愛和信任的品牌，成為全世界最傑出的公司之一。 
耳目一新的鄰間文化是英迪格酒店的品牌靈魂，全球的每一間英迪格酒店與當

地的特色文化緊密相連，每一處皆展現與眾不同的設計，文化風情更吸引旅客

探索解讀。我們的每一位靈感大使則秉持著Be Vibrant, Be Curious, Be Original，
充滿活力且保有好奇心培養創新思維，給予顧客發自內心富於靈感的親切服務，

帶著賓客一探鄰間文化其中的意涵。 
高雄英迪格酒店擁有129間客房，提供所有旅客不同的住宿及文化體驗。餐飲

方面，我們1F的Craft 和2F的Wok on the Park，讓喜愛品嘗美食的老饕們能徹

底地認識高雄的地方文化。夜晚時分，也期待喜愛音樂及特色調酒的旅客，能

在頂樓酒吧Pier NO.1，一邊享受佳餚，一邊俯瞰高雄市獨到的特色美景。 

工作說明 

1.房務員：負責客房及樓層區域之設備維護與清潔，客房內品質的維護作業。2.
餐廳服務員：顧客接待及帶位、餐飲外場服務、維護桌面及餐檯環境、協助會

議。3.行李員：賓客接待，提供客人交通及即時周邊旅遊資訊，介紹酒店之服務

與相關設施(需具中英文口說能力)。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 □勞工退休金提撥 □團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，早晚班出勤時段早上 6:00 前及 23:30 後津貼另加給 100 元/
班，賓客讚賞獎金 500-1500 元，房務個人績效獎金 1,000-2,000 元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依個人績效發給 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：提供制服、三節獎金、免費健康檢查、生日禮券 1000元、員工推薦獎

金、慶生會活動、通過試用期考核免費試住一晚、教育訓練課程、各項員工活

動、春酒尾牙活動、部門聚餐、海內外住宿券抽獎、洲際集團員工與親友訂房

與餐飲優惠、專業證照獎金、員工餐食與零食櫃、住房率 100%享手搖飲、免

費下午茶、慶生活動、週五便服日、員工可攜帶寵物上班。 

其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

瓦城泰統股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 林珊安 職稱 人資部主任 傳真 (02)8227-2640 

聯絡電話 (02)8227-1280#571 E-mail ttfb_career@ttfb.com 

總公司    
地址 

新北市中和區建一路 176號 7樓 
公司    
網址 

http://www.ttfb.com/ 

公司簡介 

●瓦城泰統集團秉持著傳承東方廚藝、發揚東方美味的使命感，與永續經營的

理念，將食材管理複雜且烹調技藝困難的東方菜系，透過「美食品牌化、經營

連鎖化、管理科學化」的創新思維與管理，成為目前業界唯一能將東方菜系成

功連鎖化、直營店數突破百店的餐飲集團！ 
●目前旗下共有10個品牌【瓦城泰國料理】、【非常泰概念餐坊】、【大心新泰式麵

食】、【1010湘】、【時時香RICE BAR】、【YABI KITCHEN】、【樂子the Diner】、
【BOBO】、【SHANN SHANN小香】以及【La Very Thai】，市場版圖逐步擴大，

並成功上市櫃，已發展為台灣最大東方美食連鎖餐飲集團，並持續往國際舞台

拓展。 

工作說明 

【外場服務人員】 
1.客人接待、引導、餐具擺設、餐點介紹、餐廳環境清潔維護等餐飲服務工作。

2.觀察顧客的需求，在客人開口前提供超乎預期的服務。3.甜點、飲料製作。 
4.對餐飲服務工作有熱忱，具備高度親和力。5.學習營運管理流程。 
【內場廚務人員】 
1.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置工作。2.協助廚師測量食材

的容量與重量。3.學習獨立烹飪菜餚。4.依照客人的點單，準備不同菜色所需要

的食材。5.於出菜時負責菜餚擺盤或調整份量之工作。 

薪資待遇 $30,500 元起/月 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,500 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節禮券/禮品、生日禮金、集團餐券、團體保險、免費員工餐、集團

餐廳用餐優惠、推薦獎金、在學同仁獎學金、證照獎勵金(內場)、年度健康檢

查等依公司規定之福利。通過公司考核，薪資另有調整。 
其他 獎助學金：$3,000 元/學期(需符合申請資格) 
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

文山餐飲有限公司(酒田日本料理) 

聯絡窗口 
聯絡人 陳先生 職稱 經理 傳真 (07)777-6155 

聯絡電話 0930357338 E-mail ajj770810@gmail.com 

總公司    
地址 

高雄市鳳山區文衡路 449號 
公司    
網址 

 

公司簡介 

成立於1993年。 

工作說明 上菜、桌邊服務、收桌。 

薪資待遇 $30,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依工作能力而定。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：教育訓練課程、員工活動。 

其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

王座國際餐飲股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 劉昀裴 職稱 人資副理 傳真 (02)237-73089 

聯絡電話 (02)237-73088#203 E-mail rachel.liu@kingza.com.tw 

總公司    
地址 

台北市信義區基隆路二段 51 號

4 樓之 2 
公司    
網址 

https://www.kingza.com.tw/ 

公司簡介 

王座國際餐飲於2015年12月14日成立，專攻有餐桌服務的餐食系統，創造國際

級餐飲集團的規模。藉由多角化經營的方式，並以【誠信、實在、創新、卓越、

分享】的宗旨拓展國際市場，將王座國際餐飲建立成為一個「品牌平台中心」， 
目前旗下品牌包含杏子日式豬排、大阪王將餃子、段純貞牛肉麵與京都勝牛日

式炸牛排、韓國橋村炸雞、日本名古屋雞三和等品牌，並持續擴展旗下自創品

牌與代理新品牌之經營範疇。 

工作說明 

內場 
1.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置工作。2.協助廚師測量食材

的容量與重量。3.分切流程作業。4.食材分裝分包。 
外場 
1.餐桌佈置及整潔服務。2.顧客接待及座位安排。3.回覆顧客點餐需求與提供建

議。4.提供顧客桌邊服務。5.內場廚房支援備料。6.整潔門市環境與餐具保養。 

薪資待遇 $33,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 □免費提供 ■付費提供，每餐出勤日五折優惠元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,500 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：介紹獎金、三節獎金、生日禮金、生日假、年度健康檢查補助、教育訓

練課程、全集體餐飲優惠。 
其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

碩多日式料理店 

聯絡窗口 
聯絡人 林昆平 職稱 店長 傳真  

聯絡電話 0952047720 E-mail chendcats@gmail.com 

總公司    
地址 

高雄市三民區聯興路 56 號 
公司    
網址 

https://www.soto168.com.tw 

公司簡介 

經營理念 
Soto日本家庭料理創立於91年7月，業主邱先生原旅居加拿大，從事日本料理業，

回國後，有鑑於日本料理皆屬高價位消費，為讓客人能以有限預算，盡享無限

美食，經過精算後，推出以精緻單點吃到飽的業態，創立soto日本家庭料理，並

得到大高雄區廣大顧客的迴響，soto日本料理現有聯興總店、澄清分店，員工現

有80位，公司制度完善，員工間相處愉快。 
 

工作說明 

外場 
1.負責跑單、擺盤、送餐及聯繫內外場之工作。 
2.負責客人帶位、菜單收費標準說明、點餐、收餐等工作。 
3.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境。 
4.負責結帳、收銀之工作。 
內場 
1.負責洗、剝、削、切各種食材，以完成烹飪的前置工作。 
2.協助廚師測量食材的容量與重量。 
3.依照客人的點單，準備不同菜色所需要的食材。 
4.於出菜時負責菜餚擺盤或調整份量之工作。 

薪資待遇 $32,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金□無 ■有，每月 1,000 元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節獎金、生日餐券、定期聚餐、員工旅遊。 
其他  
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休閒與運動管理系「休閒餐飲管理專班」 

朕豪大酒店股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 張茵筑 職稱 主任 傳真 

(07)559-6900 
#62010 

聯絡電話 (07)559-6900#62006 E-mail julie.chang@khhmarriott.com 

總公司    
地址 

高雄市鼓山區龍德新路 222號 
公司    
網址 

https://www.khhmarriott.com/ 

公司簡介 

高雄萬豪酒店聳立於愛河之心旁，傲視北高雄，是市區內一座魅力新地標。酒

店地理位置優越，距離高雄國際機場約30分鐘車程，與左營高鐵站距離約15分

鐘車程，搭乘捷運也能輕鬆到達。綠意盎然、幅員遼闊的凹子底森林公園也在

步行距離之內，堪稱酒店的後花園。 

酒店擁有700間典雅寬敞的客房，為來到這個海洋之都的賓客提供溫暖的避風

港，安心休憩。選擇多樣的餐廳利用頂級食材，在精緻優雅的環境提供珍饈佳

餚，一飽口福。全館會議及宴會空間共 8,518 平方米（約 2,577 坪），設施設

備齊全先進，無論是舉行國際會議與浪漫婚禮，空間都可依活動需求靈活配置，

事半功倍。健身中心配備最新的運動器材，另有室內溫水游泳池、水療池、維

琪浴以及頂級 SPA，煥發身心。 

秉持優質服務，高雄萬豪酒店投入了南台灣的熱情與友善，為賓客傳遞如和煦

陽光的待客之道。 

工作說明 餐飲部外場-服務人員；餐飲部內場-廚師；房務組-房務員；服務中心-行李員。 

薪資待遇 $31,000 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：三節獎金、生日餐券、勞動節慰勞餐券、年度健康檢查、教育訓練課

程、員工活動、員工停車場、制服免費送洗、集團住房及餐飲優惠、個人置物

櫃、員工休息室。 
其他 依工作表現可調薪或晉升制度。 
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企業管理系「工商管理專班」 

全家便利商店股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 施承昊 職稱 招募經理 傳真 (02)252-39599 

聯絡電話 0921762925 E-mail flywing@family.com.tw 

總公司    
地址 

台北市中山區中山北路二段 61
號 7 樓 

公司    
網址 

https://www.family.com.tw/Marketing/
zh 

公司簡介 

全家便利商店股份有限公司是台灣第二大便利商店連鎖體系，提供各式商品銷

售與多樣化的生活服務。其總公司位於台北市中山區。  

創立年份：1988年。服務項目｜零售通路：販售各式食品、飲料、日用品等商

品。代收服務：提供水電費等多種帳單代收服務。鮮食與創新：持續推出新

品，並與知名品牌如雙月食品社等合作。科技與公益：發展科技公益平台，整

合線上與線下，並投入社會公益活動。企業文化｜以顧客為念：強調以顧客體

驗為核心，利用數據進行決策，以滿足顧客需求。勇於創新：鼓勵員工突破框

架、跨界合作，並以更敏捷的速度迎接挑戰。人才培育：設立企業大學與FC學

院，為員工及加盟主提供完整培訓，並透過雙軌晉升制度激勵員工成長。 

工作說明 

門市銷售、倉儲管理、賣場經營、各式器具設備及環境清潔維護。 
◎提升店鋪商品訂購能力與銷售技巧，以達成店鋪營業績效。 
◎店鋪規劃與執行商圈活動，以經營店舖商圈。 
◎保持店鋪商品陳列豐富，維持商品結構。 
◎訓練店鋪人員能力、分配店鋪人員任務，以達成店鋪績效。 
◎店鋪形象維護，提供整潔、明亮、安全之良好優質環境。 

薪資待遇 $30,000 元/月。每年依出勤及表現調升，以符合勞基法規定為原則。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助： 

工作表現獎金，每次實習結束後依工作表現給予。 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

年終獎金□無 ■有，每月      元，或■依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：四節獎金、生日假、生日禮物卡、尾牙、部門聚餐、部門旅遊、健康檢

查及教育訓練課程。 
其他  
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企業管理系「工商管理專班」 

統一超商股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 鍾金玲 職稱 

招募企劃 
經理 

傳真 (02)274-78021 

聯絡電話 (02)274-78711#3872 E-mail grees@mail.7-11.com.tw 

總公司    
地址 

台北市信義區東興路 65號 2樓 
公司    
網址 

https://www.7-11.com.tw/ 

公司簡介 

統一集團於1979年引進超商，為台灣帶來了便利的生活，數十年來堅持以顧客

為本位，追求永續經營。不斷將成功經驗複製並以多角化經營模式持續拓展，

目前海內、外已有數十家關係企業。統一超商不僅致力於企業獲利，對社會也

有極大影響力。凡對消費者或社會有利的，都會盡全力推動，共同提升大眾生

活品質，讓台灣變得更美好！ 
統一超商是可以讓夥伴各盡所能、發揮所學、樂在工作的地方，歡迎您加入，

一起成就夢想！ 

工作說明 

工作內容：門市商圈經營管理、顧客服務、商店形象維護、POS 情報分析、電

子商務。 
用人條件：品德操守佳、工作態度認真、勤奮學習、喜歡與人互動並對流通暨

零售服務感興趣。 

薪資待遇 $30,020 元/月。 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

津貼，每月      元。 

5. 獎金或補助：實習生獎學金_符合資格者，申請每人 1 萬元/學期；實習生

教育補助$12,000 元/年(實習期滿一次發放)。 

全勤獎金■無 □有，每月      元，或□依出勤天數比例計算。 

績效獎金□無 ■有，每月      元，或■依門市營運狀況發給。 

年終獎金■無 □有，每月      元，或□依公司營運狀況發給。 

學費補助■無 □有，每月      元或      。 

其他：提供福委會福利金$1,358 元/月(每年依福委會公告調整)、教育訓練課

程、健康諮詢及每年免費健康巡檢、免費制服等。 

其他 

1.畢業後經主管推薦與正式面試通過，可能錄取為營運『儲備幹部』，培育成

為區顧問。 
2.亦可評估自身特質與期待(有超商實習經驗明顯加分)，主動應徵關係企業職

缺。 
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【附表一】成績複查申請表 

正修科技大學 115 學年度產學攜手合作計畫成績複查申請表 
申請日期：     年     月     日 ※收件編號：（考生請勿填寫） 

 

考生姓名  身分證統一編號           

專班名稱  連絡手機  

複查項目  原始成績  

注意事項： 
1. 考生對成績如有疑慮，請親自詳填本表申請複查，申請截止日期 115 年 7 月 13 日（星期

一）12：00，逾期不予受理。 
2. 填寫本申請表，傳真至招生處，並請以電話確認，傳真：（07）731-0213，洽詢電話：

（07）735-8800 轉 1111。複查成績以一次為限；申請複查時不得要求補繳資料予以重新

評分，逾期或未依以上規定之複查手續辦理者，概不受理。 
3. 本會預計 115 年 7 月 13 日（星期一）16：00 起，以傳真回覆或電話通知成績複查結

果。 
 

           考生簽章：＿＿     ＿＿＿＿＿＿ 
 
 

正修科技大學 115 學年度產學攜手合作計畫成績複查回條 
申請日期：     年     月     日 ※收件編號：（考生請勿填寫） 

考生姓名  身分證統一編號           

專班名稱  連絡手機  

複查項目  原始成績  

複查結果 ※                                             年   月   日 

備註：標示※之欄位考生請勿填寫 
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高鐵左營站： 

往台鐵車站轉乘火車（或由 2 號出口轉乘高雄捷運）至台鐵高雄站，於高雄火車站前站出口

搭乘高雄市公車 60 號、高雄客運 60 號抵大華村（正修科大）站下車。 
由 3、4、5 號出口轉搭計程車，至本校約 20 分鐘。 
台鐵高雄站： 
前站出口搭乘高雄市公車 60 號、高雄客運 60 號抵大華村（正修科大）站下車。 
後站出口搭乘計程車至本校約 15 分鐘。 
高市公車抵達本校路線：60、70、217、紅 30、橘 7A。 
高雄客運抵達本校路線：60、8006、8008、8009、8021、8041、8048、8049、橘 12。 


	壹、 報名資格
	本「產學攜手合作計畫專班」其招生對象以原合作高職專班之畢(肄)業為原則，如錄取後尚有缺額，得以招收非本專班之學生，以補足原招生名額。
	一、 一般學歷：
	(一) 公立或已立案之私立技術型高級中等學校、綜合型高級中等學校或普通型高級中等學校附設專業群科之畢業生，或具有同等學力。
	(二) 公立或已立案之私立普通型高級中等學校畢業生、技術型高級中等學校所設普通科畢業生或符合普通型高級中等學校同等學力，需取得有關學歷（力）滿一年（含）以上。

	二、 具下列資格之一者，具同等學力：
	(一) 高級中等學校及進修學校肄業學生有下列情形之一：
	1. 僅未修習規定修業年限最後一年，因故休學、退學或重讀二年以上，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。
	2. 修滿規定修業年限最後一年之上學期，因故休學或退學一年以上，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。
	3. 修滿規定年限後，因故未能畢業，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。

	(二) 五年制專科學校及進修學校肄業學生有下列情形之一：
	1. 修滿三年級下學期後，因故休學或退學一年以上，持有修業證明書、轉學證明書或休學證明書，並檢附歷年成績單。
	2. 修讀四年級或五年級期間，因故休學或退學，或修滿規定年限，因故未能畢業，持有修業證明書、轉學證明書或休學證明書，並檢附歷年成績單。

	(三) 依藝術教育法實施一貫制學制肄業學生，持有修業證明者，依其修業情形屬高級中等學 校或五年制專科學校，準用前二款規定。
	(四) 高級中等學校及職業進修（補習）學校或實用技能學程（班）三年級（延教班）結業，持有修（結）業證明書。
	(五) 自學進修學力鑑定考試通過，持有普通型高級中等學校、技術型高級中等學校或專科學校畢業程度學力鑑定通過證書。
	(六) 知識青年士兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。
	(七) 國軍退除役官兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。
	(八) 軍中隨營補習教育經考試及格，持有高中學力證明書。
	(九) 下列國家考試及格，持有及格證書：
	1. 公務人員高等考試、普通考試或一等、二等、三等、四等特種考試及格。
	2. 專門職業及技術人員高等考試、普通考試或相當等級之特種考試及格。

	(十) 持大陸高級中等學校肄業文憑，符合大陸地區學歷採認辦法規定，並有第一款所列情形 之一。
	(十一) 技能檢定合格，下列資格之一，持有證書及證明文件：
	1. 丙級技術士證或相當於丙級之單一級技術士證後，從事相關工作經驗五年以上。
	2. 乙級技術士證或相當於乙級之單一級技術士證後，從事相關工作經驗二年以上。
	3. 甲級技術士證或相當於甲級之單一級技術士證。

	(十二) 取年滿二十二歲，且修習下列不同科目課程累計達四十學分以上，持有學分證明：
	1. 專科以上學校推廣教育學分班課程。
	2. 教育部認可之非正規教育課程。
	3. 空中大學選修生選修課程（不包括推廣教育課程）。
	4. 職業訓練機構開設經教育部認可之專科以上教育階段職業繼續教育學分課程。
	5. 專科以上學校職業繼續教育學分課程。
	※專科以上學校推廣教育實施辦法中華民國一百年七月十三日修正施行後，本標準一百零二年一月二十四日修正施行前，已修習報名資格二（十二）1所定課程學分者，不受二十二歲年齡限制。

	(十三) 年滿十八歲，且修習下列不同科目課程累計達一百五十學分以上，持有學分證明：
	1. 職業訓練機構開設經學校主管機關認可之高級中等教育階段職業繼續教育學分課程。
	2. 高級中等學校職業繼續教育學分課程。

	(十四) 空中大學選修生，修畢四十學分以上（不包括推廣教育課程），成績及格，持有學分證明書。
	(十五) 具有下列非學校型態實驗教育資格之一：
	1.符合高級中等以下教育階段非學校型態實驗教育實施條例第三十條第二項規定。
	2.參與高級中等教育階段非學校型態實驗教育一年六個月以上，且與就讀五年制專科學校合計三年以上。
	(十六) 軍警校院學歷，依教育部核准比敘之規定辦理。
	(十七) 曾於大學校院擔任專業技術人員、於專科學校或高級中等學校擔任專業及技術教師，經大學校級招生委員會審議通過。


	貳、 報名日期、方式及教學模式
	一、 報名日期及方式：
	(一) 報名日期：115年3月2日(一)08:00起至115年7月6日(一)17:00止
	(二) 報名方式：採網路報名
	(三) 報名網址：「https://recruit.csu.edu.tw/industryPFT/」
	(四) 報名費用：200元；原專班；中、低收入戶報名可免繳交報名費。

	二、 登錄及上傳資料：
	三、 教學模 式說明：

	參、  招生班別及名額
	肆、 評分標準及甄選方式
	一、 評分標準與甄選方式如下：
	二、 考生甄選總成績(書審成績+面試成績)名次排序以成績複查後之名次排序為準。
	三、 本會書面資料成績計分依考生所報系別進行評分作業，各專班依照報名考生書面成績名次進行排序，滿分100分，未達60分者視為不及格，未通過書面成績合格者，不得參加面試，亦不錄取。
	四、 同分參酌順序：1.廠商面試。 2.書面資料審查成績。
	伍、 廠商面試
	一、 廠商面試日期(暫定)：115年7月8日(三)至7月10日(五)，地點：正修科技大學。
	二、 考生請於廠商面試當天攜帶證明本人身分之相關證件，依照指定時間及地點參加面試，未帶證件者，取消其面試資格。
	三、 面試由事業單位與學校共同面試，依面試成績比序分發至事業單位報到，未依規定時間及規定事項向事業單位完成報到者，視同放棄錄取。
	四、 考生未通過原報名專班廠商面試，得由本會安排尚有報名缺額專班廠商面試，僅限一次。

	陸、 成績公告及複查
	一、本會於115年7月13日（一）10：00起於網路開放成績查詢，不另寄發紙本成績單。
	二、考生若對成績如有疑義時，一律以傳真方式辦理，申請截止日期115年7月14日（星期二）12：00止，逾期不予受理，申請手續如下：
	(一) 複查以1次為限；申請複查時不得要求補繳資料予以重新評分，逾期或未依以上規定之複查手續辦理者，概不受理。
	(二) 填寫「成績複查申請表」（附表一）傳真至招生處並請以電話確認，傳真專線：（07）731-0213，洽詢電話：（07）735-8800轉1111(招生處)。


	柒、 錄取公告
	一、 115年7月14日(二)10：00起於本校網站公告錄取名單（https://visit.csu.edu.tw/），不另寄發紙本通知單，考生應自行查詢甄選結果公告訊息，不得以未接獲通知單等理由，要求保留獲錄取資格，延誤報到註冊致權益受損須自行負責，不得聲明異議。
	二、 若最後一個錄取名額出現二人（含）以上同分時，依簡章同分比序原則辦理，如參酌至最後一項成績仍相同且超過招生名額，本會得通知同分考生另行參加面試，以決定錄取順序，面試時間及地點由本會決定，考生須配合參加，不得異議，面試未到者視同放棄。
	三、 經錄取學生，其所繳證明文件如有偽造、假借、塗改等情事，即取消入學資格或開除學籍，已畢業者，依法開除其學位，並取消其畢業資格。

	捌、 報到、註冊
	一、 正取生報到
	(一) 預定報到註冊日期：115年7月17日(五)。
	(二) 各錄取生應依規定攜帶學歷（力）證件正本，至本校辦理報到，經查驗無誤後始准註冊入學，未依規定時間及事項完成報到及註冊者，視同放棄錄取資格；錄取生另應依事業單位規定日期完成報到手續，僅完成事業單位報到，但未到本校辦理報到及註冊者，視同放棄錄取資格。
	(三) 錄取生於事業單位及本校均完成報到手續後，始成為本校「115學年度產學攜手合作計畫」專班學生，並據以辦理就學、緩徵及各項補助事宜。

	二、 備取生報到

	玖、 學生權益與義務
	一、 本專班係由本校與事業單位共同合作開辦，考生經錄取後，必須與合作事業單位簽訂教育訓練契約（契約內容有關之權利義務及履約規則，由合作委員會共同議訂），並須持符合報考資格之證件正本，經查驗無誤後始准註冊入學。
	二、 本專班錄取生不得保留學籍，亦不得辦理休學。入學後，如有發生以下情事者，依「停止契約實施要點」辦理：
	(一) 學生於工作職場中若因違紀或瀆職等重大情況，經實習單位停止契約者，須辦理退學。
	(二) 學生於學校學業或操行達退學規定者，須辦理退學。
	(三) 學生不願意繼續參加本專班而自行離職者，輔導參加轉學考試。
	(四) 學生如因特殊因素，無法繼續在原事業單位實習，或學生遭合作事業單位中止實習或合作事業單位終止契約者，經學校與原事業單位同意，方能申請解除契約及轉廠（該機制僅適用於合作廠商兩家以上之專班），惟須其他合作事業單位具實習崗位並通過面試者，方能轉廠；若仍被新實習單位提出不適任者，輔導參加轉學考試。修業期間只限提出一次轉廠申請，爾後不得再以任何理由提出。
	(五) 本專班學生自請退學或勒令退學，如在校肄業滿一學期具有成績，其學籍經教育部核准者，得發給修業證明。
	(六) 本專班學生經簽核退學，但未辦妥退學離校手續者，不核發任何證明。
	(七) 本專班規定未盡事宜，援依本校相關法規辦理。

	三、 各項證件如有偽造、變造、冒用、不實等情事，或利用錄取資格，謀取不當利益者，一經查獲即開除學籍，亦不發給任何證明，並應負法律責任，已畢業者，依法開除學位外，並取消其畢業資格。
	四、 本專班學生由高職升讀技專校院成班後，若尚有缺額，得於1年級上學期結束前就校內相關科系招收學生轉入，以補足缺額。

	壹拾、 其他注意事項
	【附錄一】開班系(專)班、事業單位
	【附表一】成績複查申請表

